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Pwnc: Hunanasesiad a Adroddiad Perfformiad (Llesiant) Drafft
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Aelod(au) portffolio: Y Cynghorydd Robin W Williams
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cyfarwyddwr:

Awdur yr adroddiad: Gwyndaf Parry Gwyndafparry@ynysmon.llyw.cymru

Aelodau lleol: Amh

A — Argymhellion a rhesymau

1. Argymbhellir bod y Pwyllgor Gwaith yn mabwysiadu’r ddogfen atodedig fel
drafft ac yn gwahodd y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio i ystyried ei
chynnwys ymhellach yn ei gyfarfod ar y 28ain Medi 2026

Fel rhan o Ddeddf LIlywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 mae'r ddyletswydd
ganlynol yn cael ei chydnabod ar Gyngor Sir Ynys Mén:

... Parhau i adolygu ei berfformiad

1) Rhaid iddo barhau i adolygu'r graddau -

(a) ei fod yn arfer ei swyddogaethau'n effeithiol,

(b) ei fod yn defnyddio ei adnoddau yn economaidd, yn effeithlon ac yn effeithiol, a

(c) bod ei lywodraethu yn effeithiol ar gyfer sicrhau'r materion a nodir ym mharagraffau

(a)a (b)

ac mewn perthynas a phob blwyddyn ariannol,
gwneud adroddiad yn nodi ei gasgliadau o ran i ba raddau y cyflawnodd y gofynion
perfformiad (A, B ac C uchod) yn ystod y flwyddyn ariannol honno.

Er mwyn cwrdd a'r disgwyliad uchod, paratowyd Hunanasesiad drafft y Cyngor ar gyfer
2025/26. Mae'r adroddiad yn dangos allbwn fframwaith cynllunio corfforaethol a rheoli
perfformiad y Cyngor ac mae'n ddiwedd proses sy'n uno sawl agwedd wahanol gyda'i
gilydd.

Yn ogystal mae’r adroddiad yn adlewyrchu perfformiad y cyngor yn erbyn ein amcnaion
llesiant yn unol a gofynion y Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015. Ac
yn monitor cynydd yn erbyn chwech amcan strategol Cynllun y Cyngor 2023-2028.

B — Pa opsiynau eraill bu i chi ystyried a beth oedd y rhesymau am eu gwrthod ac/neu am
ddewis yr opsiwn hwn?

Ni ystyriwyd opsiynau eraill gan ei bod yn disgwyliadau craidd y ddeddfwriaethau - Deddf
Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 a Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol
(Cymru) 2015
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C — Pam fod hwn yn benderfyniad i'r Pwyllgor Gwaith?

Mae'n broses sy'n unol & Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 ac wedi ei
ddiprwyo i'r Pwyllgor Gwaith yn y cyfansoddiad

Ch — A yw'’r penderfyniad hwn yn gyson &’r polisi a gymeradwywyd gan y Cyngor llawn?

Mae'n broses sy'n unol & Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 ac wedi ei
ddiprwyo i'r Pwyllgor Gwaith yn y cyfansoddiad

D — A yw'r penderfyniad hwn oddi fewn i’r gyllideb a gymeradwywyd gan y Cyngor?

Mae'r adroddiad hwn yn edrych yn 6l ar berfformiad y Cyngor yn ystod blwyddyn ariannol
2025/26, ac felly nid oes unrhyw ofyniad cyllidebol uniongyrchol yn ychwanegol at yr hyn
sydd eisoes o fewn cyllideb gymeradwy'r Cyngor.

Dd — Asesu’r effeithiau posibl (os yn berthnasol)

1. Sut mae’r penderfyniad yma'’n effeithio ar ein hanghenion hirdymor fel ynys?

Mae'n effeithio ar ein hanghenion hirdymor drwy gydnabod meysydd cysylltiedig sydd
angen sylw pellach fel cyngor.

2. A yw hwn yn benderfyniad a ragwelir y bydd yn atal costau / dibyniaethau ar y
Cyngor i'r dyfodol? Os felly, sut?

Yn rhannol - ie, ynglyn a'r gwelliannau disgwyliedig sydd eu hangen ym mherfformiad rhai
ardaloedd ac ati.

3. A ydym wedi cydweithio & sefydliadau eraill i ddod i'r penderfyniad hwn? Os felly,
rhowch wybod gyda phwy.

Mae rhan benodol o'r hunanasesiad yn cydnabod yr holl waith cydweithredol sy'n
digwydd ar draws ystod y Gwasanaethau

4. A yw dinasyddion Ynys Mén wedi chwarae rhan wrth ddrafftio’r ffordd hon ymlaen,
gan gynnwys Y rheini y byddai’r penderfyniad yn cael effaith uniongyrchol arnynt?
Esboniwch sut.

Mae trigolion Ynys Mén drwy'r pwyllgorau Sgriwtini corfforaethol yn cael cyfle chwarterol i
fynegi eu barn a herio'r gorfforaeth ar ei pherfformiad. Mae'r cynnwys hefyd yn nodi sut
mae'r gwahanol wasanaethau'n cynnwys dinasyddion yn ei benderfyniadau.
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5. Nodwch unrhyw effeithiau posibl y byddai’r penderfyniad hwn yn ei gael ar y grwpiau

a warchodir dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010.

Ni ragwelir y bydd y rhaglen waith yn cael effaith ar y grwpiau a ddiogelir o dan Ddeddf
Cydraddoldeb 2010.

6. Os yw hwn yn benderfyniad strategol, nodwch unrhyw effeithiau posibl y byddai’r
penderfyniad yn ei gael ar y rhai sy’n profi anfantais economaidd-gymdeithasol.

| Amh

7. Nodwch unrhyw effeithiau posibl y byddai’r penderfyniad hwn yn ei gael ar gyfleoedd
i bobl ddefnyddio’r Gymraeg a pheidio a thrin y Gymraeg yn llai ffafriol na'r Saesneg.

| Amh

E — Gyda phwy yr ymgynghoroch a beth oedd eu sylwadau?

1.

Prif Weithredwr / Tim
Arweinyddiaeth (gorfodol)

Cafodd hyn ei ystyried gan y Prif Weithredwr / Tim
Arweinyddiaeth (LT) ac mae eu sylwadau yn cael eu
hadlewyrchu yn yr adroddiad

. Cyllid / Swyddog 151

Mae sylwadau'r Swyddog Adran 151 fel aelod o'r LT
hefyd wedi'u cynnwys

Cyfreithiol / Swyddog
Monitro (gorfodol)

Mae sylwadau'r Swyddog Monitro fel aelod o'r LT
wedi'u cynnwys

Adnoddau Dynol

Eiddo

Technoleg Gwybodaeth

Caffael

Sgriwtini

Aelodau lleol

2 |||~ ||| &

0.Pwyligor Llywodraethu ag
Archwilio

Cyflwynir y drafft hwn o'r adroddiad i'r pwyligor
Llywodraethu ac Archwilio i'w ystyried ac i ddarparu
adborth ar 28/9.

F -

Atodiadau

| Hunanasesiad a Adroddiad Perfformiad (Llesiant) 2025/26

Ff — Papurau cefndirol (cysylltwch ag awdur yr adroddiad am fwy o wybodaeth)

e Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021
e Adroddiad Hunanasesiad 2024/25
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Hunanasesiad ac Adroddiad Perfformiad
(Llesiant) 2025/26

Paratowyd gan - Gwasanaeth Digidol, Perfformiad a Moderneiddio
Dyddiad cyhoeddi - Medi 2026
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Sylwer: Mae’r ddogfen hon yn cynnwys deunydd a gynhyrchwyd gyda chymorth deallusrwydd artiffisial (DA). Mae'r awdur wedi adolygu’r deunydd
hwn er mwyn sicrhau ei fod yn gywir, ac wedi’i olygu yn 6l yr angen. Yr awdur sy’n llwyr gyfrifol am gynnwys y ddogfen.



Crynodeb

Mae’r adroddiad hwn yn asesu perfformiad, trefniadau llywodraethu, defnydd o adnoddau a
gweithgarwch gwella’r Cyngor yn ystod 2025/26, yn unol & gofynion Deddf Llywodraeth Leol ac
Etholiadau (Cymru) 2021.

Casgliad cyffredinol: Lefel 3 - Integredig ac Effeithiol
Mae’r trefniadau wedi’u gwreiddio ac yn cael eu defnyddio’n weithredol i reoli adnoddau, deall y galw a’r ffactorau sy’n dylanwadu ar gostau,
cynllunio anghenion y gweithlu, ymateb i adborth a nodi risgiau cyn iddynt ddatblygu’'n faterion corfforaethol ehangach.

Sut rydyn ni’'n perfformio ar hyno bryd?  Sut ydyn ni’n gwybod? Beth allwn ni ei wneud yn well, a sut?
Daeth proses hunanasesu’'r Cyngor i’r casgliad e Monitro’r Ddogfen Gyflawni Flynyddol = Mae blaenoriaethau gwella ar gyfer 2026/27
bod y trefniadau ar gyfer cynllunio a’r Cerdyn Sgorio Corfforaethol. yn cynnwys:
gwasanaethau, cynllunio ariannol, cynllunio’r e Hunanasesiadau Gwasanaeth ac e Moderneiddio, gwasanaethau digidol a
gweithlu a llywodraethu wedi gwreiddio, ac yn Adolygiadau Gwasanaeth a gwneud penderfyniadau ar sail
cael eu defnyddio’n weithredol i reoli gynhaliwyd gyda swyddogion uwch ac tystiolaeth
adnoddau, cefnogi penderfyniadau, cyflawni aelodau etholedig. o Arweinyddiaeth seiliedig ar le,
blaenoriaethau a nodi cyfleoedd i wella. o Tystiolaeth ariannol, tystiolaeth amy datblygu economaidd ac ymgysylltu 3
gweithlu a thystiolaeth lywodraethu. chymunedau
o Gwaith Archwilio Mewnol, Archwilio o Gwydnwchy gweithlu a chapasiti'r
Allanol ac arolygiadau rheoleiddiol. sefydliad
e Y Datganiad Llywodraethu Blynyddol o Gweithio mewn partneriaeth a
ac adroddiadau pwyllgor; a chyfathrebu mewnol; a
o Asesiad Panel Perfformiad. e Rheoliasedau
o P ® N5 a \ ?



Uchafbwyntiau Perfformiad 2025/26

Sut y cyfrannodd perfformiad y Cyngor at yr Amcanion Llesiant

]
AMCAN LLESIANT 1

Mae pobl Ynys M6on wedi’u haddysgu i
gyrraedd a chyflawni eu potensial tymor
hir

G71% M29% C 0%

Ymrwymiadau Blynyddol _

Canlyniadau DPA

G 63% M37% C 0%
UCHAFBWYNTIAU DPA
Ly 100% < 0.6%
Plant wedi cyrraedd Gadawyr Blwyddyn 11 nad
targedau trochi’r Uned ydynt mewn addysg,
laith Gymraeg cyflogaeth na hyfforddiant
¢ 82 97.9%

Swyddogion wedi cael Defnyddwyr llyfrgell yn
hyfforddiant i ddysgu graddio’r gwasanaeth yn
Cymraeg ddaneu’'nddaiawn

Mae pobl Ynys Mén yn ddiogel, yn iach ac
mor annibynnol 3 phosibl

G67% M33% C 0%

Ymrwymiadau Blynyddol _

G77% M0% C 9%

UCHAFBWYNTIAU DPA

90.17% 95%

Ymweliadau statudol &
phlant mewn gofal wedi’'u

Aelwydydd wedi’u hatal
yn llwyddiannus rhag

cwblhau mewn pryd mynd yn ddigartref

619,301 86%
Cyfranogiadau yng Boddhad tenantiaid ag
ngweithgareddau Mon atgyweiriadau ymatebol
Actif

AMCAN LLESIANT 3

Mae pobl Ynys Mén a’'i chymunedau’n
mwynhau, yn gwarchod ac yn gwella eu
hamgylchedd adeiledig a naturiol ar gyfer

cenedlaethau’r dyfodol

Ymrwymiadau Blynyddol

Canlyniadau DPA

G 38% M46% C 0%

G69% M15% C 8%

UCHAFBWYNTIAU DPA

100%

Unedau busnes a gofod
masnachol y Cyngor
wedi’'u meddiannu

99.9%

Strydoedd a oedd yn lan
pan gawsant eu harolygu

96%

Ceisiadau cynllunio
wedi’u penderfynu o fewn
yr amserlen

64.17%

Gwastraff cartref wedi’i
ailddefnyddio, ei ailgylchu
neu ei gompostio




Cyflwyniad

Mae’r adroddiad hwn yn rhoi trosolwg o berfformiad Cyngor Sir Ynys Mon yn ystod 2025/26, ac o ba mor effeithiol y mae’n cyflawni’r
ymrwymiadau a nodir yng Nghynllun y Cyngor. Mae’'n dod & threfniadau hunanasesu blynyddoly Cyngor a'i drefniadau adrodd ar berfformiad a
llesiant ynghyd mewn un ddogfen, gan ddarparu asesiad cynhwysfawr o berfformiad, llywodraethu, defnydd o adnoddau a gwelliant parhaus.

Mae gwaith y Cyngor yn cael ei lywio gan ei weledigaeth, sef “creu Ynys Mon sy’n iach ac yn ffyniannus lle gall pobl ffynnu”. Mae Cynllun y Cyngor
yn nodi’r amcanion strategol a fydd yn helpu i wireddu'r weledigaeth hon, ac yn darparu’r fframwaith ar gyfer cynllunio, cyflawni a monitro
blaenoriaethau’r Cyngor. Mae’r amcanion hyn yn cyd-fynd & Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 ac yn cefnogi uchelgais y
Cyngor i wella canlyniadau i genedlaethau’r presennol a’r dyfodol.

Mae’r adroddiad yn dangos sut mae’r Cyngor yn cyflawni ei gyfrifoldebau o dan Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 a Deddf
Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015. Mae’'n asesu pa mor effeithiol y mae’r Cyngor yn cyflawni ei swyddogaethau, yn defnyddio ei
adnoddau, yn cefnogi llywodraethu da ac yn cyfrannu at lesiant hirdymor pobl Ynys Mén.

Yn ogystal ag adrodd ar berfformiad, mae’r adroddiad yn adlewyrchu canfyddiadau proses Hunanasesu flynyddol y Cyngor. Mae hyn yn cynnwys
tystiolaeth a gasglwyd drwy hunanasesiadau gwasanaeth, adolygiadau gwasanaeth, monitro perfformiad, rheolaeth ariannol, cynllunio’r gweithlu,
trefniadau llywodraethu a gweithgarwch sicrwydd. Gyda'i gilydd, mae’r dystiolaeth yn dangos pa mor effeithiol y mae’r Cyngor yn gweithredu, yn
nodi enghreifftiau o arfer da ac yn amlygu’r meysydd lle mae angen gwella ymhellach.

Mae’r adroddiad yn canolbwyntio’'n bennaf ar yr hyn y mae’r Cyngor wedi’i gyflawni a'i berfformiad yn erbyn yr ymrwymiadau a osododd iddo’i hun
yn ystod y flwyddyn. Er ei fod yn tynnu sylw at gynnydd tuag at ganlyniadau tymor hwy, mae llawer o ganlyniadau ehangach i gymunedau yn cael eu
dylanwadu gan ffactorau sydd y tu hwnt i reolaeth uniongyrchol y Cyngor, gan gynnwys polisi cenedlaethol, amodau economaidd a gweithgarwch
sefydliadau partner

Mae’r adroddiad hefyd yn dangos pwysigrwydd gweithio mewn partneriaeth er mwyn cyflawni canlyniadau cadarnhaol i drigolion, cymunedau a
busnesau ar draws yr Ynys. Mae’n rhoi trosolwg o’r cynnydd yn erbyn yr ymrwymiadau yn Nogfen Gyflawni Flynyddol 2025/26, y cynnydd tuag at
gyflawni amcanion Cynllun y Cyngor erbyn 2028, a chyfraniad y Cyngor at ei Amcanion Llesiant. Mae hefyd yn nodi’r prif feysydd y bydd y Cyngor
yn canolbwyntio arnynt fel rhan o’i waith gwella yn ystod 2026/27 a thu hwnt.



Amcanion Llesiant y Cyngor
Mae’r amcanion strategol a nodir yng Nghynllun y Cyngor wedi’u llunio i helpu’r Cyngor i gyflawni ei amcanion llesiant er budd cenedlaethau’r
presennol a’r dyfodol. Ein hamcanion llesiant:

a. Mae pobl Ynys Mbn yn cael eu haddysgu i gyrraedd a chyflawni eu potensial yn y tymor hir
b. Mae pobl Ynys Mén yn ddiogel, yn iach ac mor annibynnol 4 phosib

c. Mae pobl Ynys Mén a’i chymunedau yn mwynhau, yn gwarchod ac yn gwella eu hamgylchedd adeiledig a naturiol ar gyfer cenedlaethau’r

dyfodol

Mae’r tabl isod yn dangos sut mae ein hamcanion llesiant yn cyd-fynd ag amcanion llesiant cenedlaethol Llywodraeth Cymru:

Amcanion Llesiant y Cyngor Amcanion Strategol y Cyngor

Cymunedau
Cydlynus

<\ Llewyrchus

Amcan Llesiant 1 - Mae pobl Yr laith Gymraeg, Gofal Cymdeithasol a
Ynys Mén yn cael eu haddysgu i Llesiant, Addysg, Tai a’r Economi
gyrraedd a chyflawni eu

potensial yny tymor hir

Amcan Llesiant 2 - Mae pobl Gofal Cymdeithasol a Llesiant, Addysg a
Ynys Mén yn ddiogel, yniachac < | Tai

mor annibynnol 4 phosib

<\ \ <\ Cydnerth

<\ \ <\ lachach
<\ \ <\ Mwy Cyfartal

NN SN

Amcan Llesiant 3 - Mae pobl Yr laith Gymraeg, Economi a Newid
Ynys Mo6n a’i chymunedau yn Hinsawdd

mwynhau, yn gwarchod ac yn

gwella eu hamgylchedd adeiledig

a naturiol ar gyfer

cenedlaethau’r dyfodol

N

llemae’ r Gymraeg

Diwylliant bywiog
yn ffynnu

NN SN

Cyfrifol ar lefel
fyd-eang

N

N



Cynllun y Cyngor 2023-2028 — Amcanion Strategol

Cynlluny Cyngor yw'r brif ddogfen sy’'n llywio penderfyniadau ar bob lefel. Mae’n darparu fframwaith ar gyfer cynllunio a bwrw ymlaen a
blaenoriaethau, yn llywio gwariant blynyddol ac yn galluogi’'r Cyngor i fonitro perfformiad a chynnydd.

Wrth wraidd y cynllun mae ein dyhead i weithio gyda trigolion, cymunedau a phartneriaid ar Ynys Mén i sicrhau’r gwasanaethau gorau posibl,
gwella ansawdd bywyd i bawb a chreu cyfleoedd i genedlaethau’r dyfodol.

Mae ei chwe phrif amcan yn adlewyrchu'’r prif feysydd y dylai’'r Cyngor ganolbwyntio arnynt.

Gweledigaeth

Cynlluny Cyngor yw:

‘Creu Ynys Mon sy’'n
iach allewyrchus lle

gall pobl ffynnu’

Cynyddu’r cyfleoedd i ddysgu,
magu hyder a defnyddio’r iaith

Tai

Sicrhau fod gan bawb yr hawl i
alw rhywle’n 'gartref’

@ Cynlluny Cyngor 2023 2028

Yr laith Gymraeg

¥
<

Gofal Cymdeithasol
a Llesiant

Rhoi’r cymorth cywir ar yr adeg
gywir

'-||I|' Economi

Sicrhau cyfleoedd i ddatblygu
economi’r ynys

Addysg

Sicrhau darpariaeth effeithiol ar
gyfer heddiw a chenedlaethau’r
dyfodol

(£

‘ Newid Hinsawdd

Ymateb i'r argyfwng, mynd i’r
afael 4 newid a gweithio at fod
yn sefydliad sero net erbyn
2030


https://www.anglesey.gov.wales/en/Council/Performance/Council-Plan/Council-Plan-2023-to-2028.aspx
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Perfformiad/Cynllun-y-Cyngor/Cynllun-y-Cyngor-2023-i-2028.aspx

Ein Dull Hunanasesu

Sefydlodd Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 drefniadau newydd sy’n ei gwneud yn ofynnol i bob awdurdod lleol fonitro ac asesu
ei berfformiad drwy broses hunanasesu.

Mae’r Cyngor yn adolygu’r broses hunanasesu yn gynhwysfawr bob blwyddyn. Mae'r adolygiad yn ystyried y gwersi a ddysgwyd yn ystod y
flwyddyn flaenorol ac adborth gan y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol, swyddogion arweiniol ac aelodau etholedig.

Ynystod 2025/26, fe wnaethom ddatblygu ein dull o gynnal Hunanasesiadau Gwasanaeth ac Adolygiadau Gwasanaeth ymhellach. Yn dilyn
adborth o'r flwyddyn flaenorol, symudodd y fframwaith asesu oddi wrth y disgrifiadau blaenorol, sef “Rhagorol / Yn Rhagori ar Ddisgwyliadau / Yn
Bodloni Disgwyliadau / Angen Gwella”, a chyflwynwyd model aeddfedrwydd pedair lefel cliriach. Cafodd y model hwn ei lunio i helpu
gwasanaethau i ystyried nid yn unig a oedd trefniadau craidd ar waith, ond hefyd pa mor dda yr oedd y trefniadau hynny wedi gwreiddio, wedi'u
hintegreiddio ac yn cael eu defnyddio i gefnogi gwelliant.

Parhaodd gwasanaethau i hunanasesu yn erbyn pedwar maes allweddol. Mae gan bob maes ei feini prawf sgorio manwl ei hun er mwyn adlewyrchu
y gwahanol fathau o dystiolaeth sydd ei hangen ar gyfer y thema honno, gan barhau i ddarparu fframwaith cyson ar gyfer herio a chymharu ar
draws gwasanaethau. Gellir gweld y pedwar maes isod. Parhaodd cyfarfodydd Adolygu Gwasanaeth i ddarparu her a chymedroli, gan ddefnyddio’r
dystiolaeth a gyflwynwyd gan wasanaethau ochr yn ochr 4 gwybodaeth am berfformiad, cyllid, y gweithlu a llywodraethu.

Cynllunio Gwasanaeth a @ Cynllunio Gweithlu
Pherfformiad @-®
Cynllunio Ariannol f Llywodraethu; Rheoli Caffael a Chontractau ac

Archwilio a Risg

Mae hunanasesu yn rhan annatod o broses wella unrhyw sefydliad, a'i brif ddiben yw rhoi sicrwydd mewnol. Fodd bynnag, cydnabyddir yng
Nghyngor Sir Ynys Mén fod hunanasesu da hefyd yn gallu rhoi sicrwydd i gynulleidfaoedd allanol, gan gynnwys partneriaid, rheoleiddwyr a
thrigolion.

Gofynnwyd i bob un o'r naw gwasanaeth gwblhau hunanasesiad yn erbyn y fframwaith wedi’i ddiweddaru. Dewisodd gwasanaethau lefel ar gyfer
pob un o’'r pedwar maes allweddol a chyflwyno tystiolaeth ategol drwy’r templed. Yna cafodd eu canfyddiadau eu herio drwy’r broses Adolygu



Gwasanaeth gan grwp o swyddogion ac aelodau etholedig. Bwriad y dull diwygiedig yw cefnogi asesiad mwy cyflawn o aeddfedrwydd, gwydnwch
ac effeithiolrwydd gwasanaethau.

Lefel Perfformiad : Disgrifiad |

Lefel 4 - Optimeiddio ac Arwain Mae'r trefniadau’n aeddfed, yn rhagweithiol ac yn arloesol. Mae’r gwasanaeth yn defnyddio
data a thystiolaeth i ragweld galw, yn cynllunio dros y tymor hwy, a diwylliant gweithlu cryf,
yn dangos llywodraethu ystwyth ac yn gallu dangos arfer arweiniol neu arfer sydd wedji’i
gydnabod yn allanol.

Lefel 3 - Integredig ac Effeithiol Mae’r trefniadau wedi gwreiddio ac yn cael eu defnyddio’n weithredol i reoli adnoddau, deall
galw a'’r ffactorau sy’n gyrru costau, cynllunio anghenion y gweithlu, ymateb i adborth a nodi
materion cyn iddynt ddod yn risgiau corfforaethol.

Lefel 2 - Gwreiddio a Gweithredol = Caiffy prif ddyletswyddau statudol a’r gofynion corfforaethol eu cyflawni, ac mae trefniadau
sylfaenol ar waith. Fodd bynnag, mae gweithgarwch gwella yn aml yn canolbwyntio ar dasgau
unigol neu’n ymateb i broblemau, yn hytrach na bod yn gwbl strategol.

Lefel 1 - Datblygu ac Ymatebol Mae’r trefniadau’n canolbwyntio’n bennaf ar ddarparu gwasanaethau o ddydd i ddydd, gyda
dibyniaeth ar unigolion allweddol, cynllunio cyfyngedig neu wydnwch cyfyngedig. Mae angen
gwella er mwyn symud o ddull ymatebol o ddarparu gwasanaethau tuag at drefniadau
sefydlog a chynaliadwy.

Cyfrifwyd sgor gyffredinol y gwasanaeth drwy ddefnyddio egwyddor gymedroli: ni chaiff y sgor gyffredinol fod fwy nag un lefel yn uwch na’r sgér
isaf a ddyfarnwyd i unrhyw thema unigol. Mae hyn yn helpu i sicrhau nad yw gwendid sylweddol mewn un maes yn cael ei guddio gan berfformiad
cryfach mewn mannau eraill, ac yn cefnogi darlun cytbwys o wydnwch ac effeithiolrwydd cyffredinol y gwasanaeth.

Mae’r canlyniadau manwl ar gyfer pob gwasanaeth yn erbyn y pedair thema hunanasesu i'w gweld yn Atodiad 1. Cafodd y canlyniadau hyn eu
defnyddio i lywio asesiad cyffredinol y Cyngor ac maent yn rhoi crynodeb o berfformiad gwasanaethau ar draws y pedwar maes hunanasesu yn
ystod 2025/26.

Gofynnwyd i wasanaethau unigol nodi meysydd i'w gwella y byddai angen iddynt ganolbwyntio arnynt er mwyn gwella perfformiad yn y dyfodol.
Mae’r meysydd gwella hyn wedi’u cynnwys yn yr hunanasesiad hwn; fodd bynnag, mae rhai ohonynt wedi’'u cynnwys mewn maes gwella ehangach
ar gyfer y Cyngor a byddant yn cael eu rheoli gan wasanaeth arweiniol a nodir yn adran ‘Meysydd Gwella a Nodwyd’ yr adroddiad hwn.

Caiff meysydd gwella gwasanaethau unigol eu monitro fel rhan o'r broses Adolygu Gwasanaeth.



Mae’r hunanasesiad hwn yn crynhoi’r gwaith a wnaed yn ystod 2025/26 yn ogystal 4 gwerthuso perfformiad cyffredinol y Cyngor, gan geisio ateby
cwestiynau canlynol mewn ffordd mor glir 4 phosibl:

e Sutydyn ni'n perfformio ar hyn o bryd?

e Sutydyn ni'n gwybod hynny?
e Beth allwn ni ei wella, a sut?

Mae’r Hunanasesiad yn ffurfio rhan hanfodol o’'n trefniadau rheoli perfformiad fel y gellir ei weld yn y diagram isod -

Am ragor o fanylion ar sut rydym yn monitro ac yn asesu perfformiad, ewch i https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Perfformiad/Cynllun-y-

Cyngor/Rheoli-perfformiad.aspx .

Hunanasesiad * Dogfen

Corfforaethol Gyflawni
* Adroddiad Flynyddol

Perfformiad e Cynlluniau

Blynyddol Strategol
* Adolygiadau

Gwasanaeth

Cynllun
y Cyngor

Byrddau ¢ Cynlluniau

Rhaglen Cyflenwi

¢ Cerdyn Sgorio Gwasanaethau
Corfforaethol ¢ Cynlluniau

* Monitro Gweithredu

Chwarterol



https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Perfformiad/Cynllun-y-Cyngor/Rheoli-perfformiad.aspx
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Perfformiad/Cynllun-y-Cyngor/Rheoli-perfformiad.aspx

Sicrwydd Allanol ac Asesiad Panel Perfformiad

Yn ogystal & phroses Hunanasesu flynyddol y Cyngor, cynhaliwyd Asesiad Panel Perfformiad (APP) ym mis Tachwedd 2025 o dan Ddeddf
Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021. Cafodd yr asesiad ei hwyluso gan Gymdeithas Llywodraeth Leol Cymru, ac ystyriodd y panel pa mor
effeithiol yr oedd y Cyngor yn cyflawni ei swyddogaethau, yn defnyddio ei adnoddau ac ynllywodraethu ei hun.

Daeth y panel i'r casgliad bod y Cyngor yn perfformio’n dda ac yn cyflawni ei swyddogaethau yn unol &’i ddyletswyddau perfformiad, gan dynnu
sylw at drefniadau llywodraethu cryf, perthnasoedd adeiladol rhwng aelodau a swyddogion, a chyfeiriad clir o welliant. Nododd yr asesiad hefyd
nifer o argymhellion yn ymwneud & moderneiddio, monitro perfformiad, arweinyddiaeth seiliedig ar le, gwydnwch y gweithlu, cyflawni prosiectau a
datblygu economaidd.

Mae’r camau gweithredu a nodwyd mewn ymateb i'r APP wedi’'u cynnwys mewn Cynlluniau Darparu Gwasanaeth ac yn y Ddogfen Gyflawni
Flynyddol, a chant eu monitro drwy drefniadau rheoli perfformiad presennol y Cyngor. Mae rhagor o wybodaeth ar gael yn yr adroddiad Asesiad
Panel Perfformiad a'r ymateb gan y Cyngor.

Themau Allweddol a Nodwyd gan y Panel

Nododd yr Asesiad Panel Perfformiad nifer o gryfderau a chyfleoedd i wella mewn perthynas &’r canlynol:

Trefniadau llywodraethu cryf Partneriaethau cryf

Perthnasoedd adeiladol rhwng aelodau a swyddogion Hunaniaeth gref seiliedig ar le

Tystiolaeth glir o welliant ers 2018

Argymhellion a wnaed gan y Panel

Arweinyddiaeth seiliedig ar le ac ymgysylltu 8 chymunedau Cyfathrebu mewnol ac ymgysylltu a staff

Moderneiddio sefydliadol a chynaliadwyedd hirdymor Trefniadau craffu a datblygu aelodau

Datblygu economaidd a chyfleoedd twf Monitro perfformiad a defnyddio gwybodaeth am berfformiad
Capasiti i gyflawni prosiectau a gwydnwch sefydliadol Gweithio mewn partneriaeth a chydweithio


https://democracy.anglesey.gov.uk/documents/s23633/Panel%20Performance%20Assessment%20PPA.pdf?LLL=0
https://democracy.anglesey.gov.uk/documents/s23633/Panel%20Performance%20Assessment%20PPA.pdf?LLL=0

Lefel 3 - Integredig ac I:|I:|
Effeithiol -

Cynllunio Gwasanaeth a pherfformiad
Sut ydyn ni'n perfformio ar hyn o bryd?

Mae cynllunio gwasanaethau yn arf hanfodol ar gyfer rheoli perfformiad. Mae’'n nodi beth fydd gwasanaethau’n ei ddarparu, yn darparu trywydd
clir ar gyfer cyflawni amcanion Cynlluny Cyngor, ac yn sicrhau atebolrwydd am ganlyniadau. Yna mae rheoli perfformiad yn rhoi hyn ar waith drwy
alluogi’r Cyngor a’i staff i gynllunio, monitro ac adolygu blaenoriaethau drwy amcanion strategol, gwasanaethol ac unigol, gan sicrhau bod
adnoddau’n cael eu defnyddio’n effeithiol i yrru gwelliant parhaus.

Mae’r dystiolaeth yn cefnogi’r casgliad cyffredinol bod trefniadau cynllunio gwasanaethau a rheoli perfformiad y Cyngor ar Lefel 3 - Integredig ac
Effeithiol. Mae gan y Cyngor drefniadau cynllunio corfforaethol clir drwy Gynllun y Cyngor, y Ddogfen Gyflawni Flynyddol, Cynlluniau Darparu
Gwasanaeth a’r Cerdyn Sgorio Corfforaethol. Mae'’r trefniadau hyn yn darparu fframwaith cyson ar gyfer pennu blaenoriaethau, monitro cynnydd
ac adrodd ar berfformiad.

Mae’r broses Adolygu Gwasanaeth yn rhoi cyfle ychwanegol i asesu i ba raddau y mae’r trefniadau hyn wedi’'u gwreiddio ar draws gwasanaethau.
Mae’r dystiolaeth yn dangos enghreifftiau o arfer aeddfed a rhagweithiol, ond hefyd feysydd lle gellid cryfhau'r defnydd o ddata, gwybodaeth
ddadansoddol, meincnodi a dulliau o sicrhau gwelliant parhaus.

Ynystod 2025/26, cryfhaodd y Cyngor gapasiti rheoli strategol hefyd drwy ailstrwythuro’r hen Wasanaeth Trawsnewid yn ddau wasanaeth mwy
penodol: Digidol, Perfformiad a Moderneiddio, ac Adnoddau Dynol, Cyfathrebu a Phrofiad y Cwsmer. Mae hyn yn darparu capasiti arwain cliriach
ar gyfer moderneiddio digidol, perfformiad, y gweithlu, cyfathrebu, profiad y cwsmer a gwelliant sefydliadol ehangach.

Sut ydyn ni’'n gwybod hyn?

Cryfderau a Nodwyd Enghreifftiau o Dystiolaeth Ychwanegol

Amcanion Clir a Dangosyddion Perfformiad Allweddol - Mae gany e Cynlluny Cyngor a Dogfen Gyflawni Flynyddol
Cyngor fframwaith cynllunio corfforaethol clir, gyda’r amcanion strategol e Gwerthoeddy Cyngor

yn cael eu cefnogi gan ymrwymiadau cyflawni blynyddol, Cynlluniau e Strategaethau a chynlluniau ategol

Darparu Gwasanaeth a dangosyddion perfformiad allweddol. Mae'r e Moderneiddio cymunedau sy'n dysgu a datblygu
trefniadau hyn yn cysylltu blaenoriaethau corfforaethol &’r gwaith o strategaeth y Gymraeg

ddarparu gwasanaethau ac yn darparu sail ar gyfer monitro cynnydd. e CodLlywodraethu Lleol - tudalennau 12-16, 20-22

e Cerdyn Sgorio Corfforaethol
e Cynllun Darparu Gwasanaeth
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https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Perfformiad/Cynllun-y-Cyngor/Cynllun-y-Cyngor-2023-i-2028.aspx
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s20421/Strategaeth%20Moderneiddio%20Cymunedau.pdf?LLL=1
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s20421/Strategaeth%20Moderneiddio%20Cymunedau.pdf?LLL=1
https://www.ynysmon.llyw.cymru/documents/Dogfennau-Cy/Cyngor/Llywodraethu-a-pherfformiad/Mesur-ein-perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol/Cod-Llywodraethu-Lleol-2023-2028.pdf
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Perfformiad/Cerdyn-Sgorio-Corfforaethol.aspx

Meincnodi, Casglu a Dadansoddi Data - Mae’r Cyngor yn datblygu ei
ddefnydd o ddata, dadansoddi a meincnodi er mwyn cefnogi
penderfyniadau sy’n seiliedig ar dystiolaeth. Caiff perfformiad ei fonitro’'n
rheolaidd drwy ddangosyddion corfforaethol a gwasanaeth, gan
ddefnyddio meincnodi lle mae data cymharol dibynadwy ar gael.

Monitro ac Adrodd Rheolaidd - Mae’r Cyngor yn monitro ac yn adrodd ar
gynnydd drwy drefniadau corfforaethol sefydledig, gan gynnwys y Cerdyn
Sgorio Corfforaethol, diweddariadau ar y Ddogfen Gyflawni Flynyddol,
adroddiadau perfformiad blynyddol, craffu ac adroddiadau i’r Pwyllgor
Gwaith.

Ymgysylltu A Rhanddeiliaid - Mae’r Cyngor yn defnyddio amrywiaeth o
fecanweithiau ymgysylltu ac adborth i ddeall barn trigolion, defnyddwyr
gwasanaeth, tenantiaid, partneriaid, busnesau a staff, ac i lywio gwaith
cynllunio a gwella gwasanaethau.

Arloesi ac Addasu - Gall y Cyngor ddangos enghreifftiau o arloesi ac
addasu ar draws gwasanaethau, yn enwedig wrth ymateb i heriau sy’'n

Monitro'r Cerdyn Sgorio Chwarterol

Dangosyddion Perfformiad Gwasanaeth
Tystiolaeth-/Adolygiadau Gwasanaeth a Hunanasesiadau
Gwasanaeth

Dangosfyrddau Power Bl: sero net, mynd i’r afael a thlodi, a
phrofiad y cwsmer

Stats Cymru

Data Cymru/ CLILC

Data Cymru / CLILC Clybiau Clustnodi (data ddim wedji’i
gyhoeddi)

Cod Llywodraethu Lleol - tudalen 9

Penderfyniadau Pwyllgor y Cyngor

Cofnodion Pwyllgor y Cyngor

Adroddiad Perfformiad Blynyddol

Datganiad Llywodraethu Blynyddol

Adroddiad Blynyddol y Cyfarwyddwr ar Effeithiolrwydd y
Gwasanaethau Cymdeithasol

Adroddiad Blynyddol Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus
(BGC) Gwynedd a Mén

Monitro'r Cerdyn Sgorio Chwarterol

Diweddariadau Monitro’r Dogfen Gyflawni Flynyddol
Adroddiadau Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol a Pwyllgor
Gwaith

Arolwg tenantiaid a phreswylwyr (STAR)
Ymgynghoriadau cyhoeddus

Arolwg tenantiaid a phreswylwyr (STAR) a chanlyniad yr
arolwg

Cod Llywodraethu Lleol - tudalen 9

Arolwg Preswylwyr

Arolwg Staff

Porth car solar mewn meysydd parcio’r cyngor

Uned Ysgol y Graig 'Fach’ yn Net Sero

Porthladd rhydd
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https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Perfformiad/Cerdyn-Sgorio-Corfforaethol.aspx
https://statscymru.llyw.cymru/Catalogue
https://www.data.cymru/cym/
https://www.ynysmon.llyw.cymru/documents/Dogfennau-Cy/Cyngor/Llywodraethu-a-pherfformiad/Mesur-ein-perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol/Cod-Llywodraethu-Lleol-2023-2028.pdf
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/mgDelegatedDecisions.aspx?bcr=1&LLL=1
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/ieDocHome.aspx?bcr=1&LLL=1
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Perfformiad/Perfformiad.aspx
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol.aspx
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Trigolion/gofal-cymdeithasol-a-lles/Adroddiad-Blynyddol-y-Cyfarwyddwr-ar-Effeithiolrwydd-y-Gwasanaethau-Cymdeithasol.aspx
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Trigolion/gofal-cymdeithasol-a-lles/Adroddiad-Blynyddol-y-Cyfarwyddwr-ar-Effeithiolrwydd-y-Gwasanaethau-Cymdeithasol.aspx
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s22223/BGC%20Sgriwtini-09.04.25%20EN%20V2.pdf?LLL=1
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s22223/BGC%20Sgriwtini-09.04.25%20EN%20V2.pdf?LLL=1
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Perfformiad/Cerdyn-Sgorio-Corfforaethol.aspx
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Trigolion/Tai/Cyfranogiad-tenantiaid/Arolwg-tenantiaid-a-phreswylwyr-STAR.aspx
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Dweud-eich-dweud/Ymgynghoriadau/Adran.aspx
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Trigolion/Tai/Cyfranogiad-tenantiaid/Arolwg-tenantiaid-a-phreswylwyr-STAR.aspx
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Trigolion/Tai/Cyfranogiad-tenantiaid/Arolwg-tenantiaid-a-phreswylwyr-STAR.aspx
https://www.ynysmon.llyw.cymru/documents/Dogfennau-Cy/Cyngor/Llywodraethu-a-pherfformiad/Mesur-ein-perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol/Cod-Llywodraethu-Lleol-2023-2028.pdf
https://localpartnerships.gov.uk/projects/anglesey-county-council/#:%7E:text=The%20Challenge:,Works%20included:
http://www.facebook.com/cyngormon/posts/pfbid03tHaEu6YRqCTvLXLvVPwNQdH5vohvDT5vd7qEMHd4nnVmKftAXpcDTEmKnVSPgUNl
https://angleseyfreeport.co.uk/home-w/

ymwneud &'r hinsawdd, digidol, llesiant cymunedol, yr economi a darparu
gwasanaethau.

Cydymffurfio a Safonau Cyfreithiol a Rheoleiddiol - Mae gany Cyngor
drefniadau sefydledig i gefnogi cydymffurfiaeth & deddfwriaeth
berthnasol, dyletswyddau statudol, gofynion archwilio a safonau
rheoleiddiol, aci sicrhau bod penderfyniadau’n cael eu gwneud yn dryloyw.

Diwylliant o Welliant Parhaus - Mae gan y Cyngor drefniadau ar waith i
gefnogi gwelliant parhaus, gan gynnwys adroddiadau perfformiad
rheolaidd, hunanasesu gwasanaethau, craffu, archwilio a gweithgarwch
adolygu. Mae proses Adolygu Gwasanaeth 2025/26 wedi cryfhau'r sail
dystiolaeth ac wedi helpu i nodi lle mae angen gwreiddio gweithgarwch
gwella ymhellach.

Cynllun Strategol Digidol a datblygiadau CRM

Archwilio Allanol: Crynodeb Archwilio Blynyddol
Cyfansoddiad Cyngor Sir Ynys Mon
Cod LUywodraethu Lleol - tudalen 7

Monitro'r Cerdyn Sgorio Chwarterol
Cod Llywodraethu Lleol - tudalennau 14-16, 20-22
Proses Hunanasesu Gwasanaeth ac Adolygu Gwasanaeth
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https://www.audit.wales/cy/cyhoeddiad/cyngor-sir-ynys-mon-crynodeb-archwilio-blynyddol-2024
https://www.audit.wales/cy/cyhoeddiad/cyngor-sir-ynys-mon-crynodeb-archwilio-blynyddol-2024
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Y-Cyfansoddiad/Cyfansoddiad-Cyngor-Sir-Ynys-M%C3%B4n.aspx
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Y-Cyfansoddiad/Cyfansoddiad-Cyngor-Sir-Ynys-M%C3%B4n.aspx
https://www.ynysmon.llyw.cymru/documents/Dogfennau-Cy/Cyngor/Llywodraethu-a-pherfformiad/Mesur-ein-perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol/Cod-Llywodraethu-Lleol-2023-2028.pdf
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Perfformiad/Cerdyn-Sgorio-Corfforaethol.aspx
https://www.ynysmon.llyw.cymru/documents/Dogfennau-Cy/Cyngor/Llywodraethu-a-pherfformiad/Mesur-ein-perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol/Cod-Llywodraethu-Lleol-2023-2028.pdf

Effeithiol

Cynllunio Ariannol [ Lefel 3 - Integredig ac ]
Sut ydyn ni'n perfformio ar hyn o bryd?

Mae cynllunio ariannol yn cynnwys rheoli arian yn strategol. Mae’n ymwneud ag asesu’r sefyllfa ariannol bresennol, cyflawni amcanion a chreu
cynlluniau cynhwysfawr er mwyn dyrannu adnoddau a chynnal sefydlogrwydd cyllidol. Mae'r broses hon yn cynnwys gwneud rhagolygon ariannol

ar gyfer y tymor byr (hyd at flwyddyn), y tymor canolig (1-3 blynedd) a’r tymor hir (3+ o flynyddoedd), er mwyn sicrhau y gall y Cyngor fodloni ei
rwymedigaethau ariannol a darparu gwasanaethau i’r gymuned.

Mae’r dystiolaeth yn cefnogi’r casgliad cyffredinol bod trefniadau cynllunio ariannol y Cyngor ar Lefel 3 - Integredig ac Effeithiol. Mae gany
Cyngor drefniadau sefydledig ar gyfer rheoli cyllidebau, monitro ariannol, cynllunio tymor canolig a dyrannu adnoddau. Mae gwasanaethau’'n
dangos dealltwriaeth dda o bwysau ariannol, y ffactorau sy’n gyrru costau a chyfleoedd cyllido, ac maent yn defnyddio gwybodaeth ariannol yn
gynyddol i gefnogi cynllunio gwasanaethau a gwneud penderfyniadau.

Er bod y Cyngor yn parhau i wynebu heriau ariannol sylweddol, gan gynnwys chwyddiant, pwysau cynnal a chadw asedau ac ansicrwydd ynghylch

ffrydiau cyllido yn y dyfodol, mae’r dystiolaeth yn dangos bod gwasanaethau’n rheoli'r risgiau hyn yn weithredol ac yn nodi cyfleoedd i wella
cynaliadwyedd ariannol.

Sut ydyn ni’'n gwybod hyn?

Cryfderau a Nodwyd Enghreifftiau o Dystiolaeth Ychwanegol
Rheoli Cyllideb - Mae gan y Cyngor broses gadarn ar gyfer rheoli cyllidebau sy’n cyd- e Cyllideb a Strategaeth Ariannol Tymor Canolig
fynd ag amcanion strategol a blaenoriaethau gwasanaeth, gan leihau’r risg o orwariant e Cod Llywodraethu Lleol - tudalen 20-22
neu danariannu.
Sefydlogrwydd Ariannol - Mae gany Cyngor drefniadau ar waith i gefnogi gwydnwch e Cyllideb a Strategaeth Ariannol Tymor Canolig
a chynaliadwyedd ariannol drwy reolaeth ariannol ofalus, cynllunio cronfeydd wrth e Datganiad ar Gyfrifon
gefn a rhagolygon ariannol tymor canolig. e Cod Llywodraethu Lleol - tudalen 20-22
Dyrannu Adnoddau’n Effeithiol - Mae’r Cyngor yn dyrannu ei adnoddau ariannol yn e LlyfryGyllideb
effeithiol er mwyn bodloni galw gwasanaethau a gofynion cyflawni, gan sicrhau’r e Cod Llywodraethu Lleol - tudalen 14-16
gwerth gorau am arian. Mae ganddo drefniadau da i ymateb i heriau ariannol yn'y e Strategaeth Ariannol Tymor Canolig a
tymor byr i'r tymor canolig. Chyllideb

e Datganiad Strategaeth Rheoli’r Trysorlys

2026/27

e Strategaeth Gyfalaf
e Cynllun Strategol Caffael 2024 i 2029
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https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s21150/Strategaeth%20Ariannol%20Tymor%20Canolig%20a%20Chyllideb%20202425.pdf?LLL=1
https://www.ynysmon.llyw.cymru/documents/Dogfennau-Cy/Cyngor/Llywodraethu-a-pherfformiad/Mesur-ein-perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol/Cod-Llywodraethu-Lleol-2023-2028.pdf
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s21150/Strategaeth%20Ariannol%20Tymor%20Canolig%20a%20Chyllideb%20202425.pdf?LLL=1
https://www.anglesey.gov.wales/en/Council/Council-finances/Statement-of-Accounts.aspx
https://www.ynysmon.llyw.cymru/documents/Dogfennau-Cy/Cyngor/Llywodraethu-a-pherfformiad/Mesur-ein-perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol/Cod-Llywodraethu-Lleol-2023-2028.pdf
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Cyllideb-y-Cyngor/Llyfr-y-Gyllideb.aspx
https://www.ynysmon.llyw.cymru/documents/Dogfennau-Cy/Cyngor/Llywodraethu-a-pherfformiad/Mesur-ein-perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol/Cod-Llywodraethu-Lleol-2023-2028.pdf

Monitro Ariannol, Tryloywder ac Atebolrwydd - Mae gany Cyngor drefniadau
sefydledig ar gyfer monitro, adrodd a chraffu ar berfformiad ariannol drwy
adroddiadau cyllideb rheolaidd, atebolrwydd cyhoeddus a threfniadau llywodraethu.

Llywodraethu Ariannol, Archwilio a Chydymffurfio - Mae gan y Cyngor drefniadau
sefydledig i sicrhau cydymffurfiaeth & rheoliadau ariannol, safonau cyfrifyddu a
gofynion cyfreithiol, gyda chymorth gweithgarwch archwilio mewnol ac allanol sy’'n
rhoi sicrwydd annibynnol dros drefniadau rheoli ariannol.

Cynhyrchu Incwm a Chyllid Allanol - Mae’r Cyngor yn mynd ati’'n weithredol i chwilio
am gyfleoedd cyllido allanol ac yn cynhyrchu incwm o amrywiaeth o ffynonellau i
gefnogi darparu gwasanaethau, buddsoddiad a chynaliadwyedd hirdymor.

Datganiad ar Gyfrifon

Cod Llywodraethu Lleol - tudalennau 23-24
Y Broses Pennu’r Gyllideb

Adroddiadau Monitro Ariannol Chwarterol i'r
Pwyllgor Gwaith

Datganiad Llywodraethu Blynyddol

Cod Llywodraethu Lleol - tudalen 7

Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor Llywodraethu ac
Archwilio

Adroddiad Blynyddol Archwilio Mewnol
Archwilio Allanol: Crynodeb Archwilio Blynyddol

Strategaeth Ariannol Tymor Canolig a Chyllideb
Rhaglenni cyllido grant

Rhagleny Porthladd Rhydd

Y Gronfa Ffyniant Gyffredin

Y Gronfa Ffyniant Bro

Cyllid grant ar gyfer tai ac adfywio
Hunanasesiadau Adolygu Gwasanaeth
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https://www.anglesey.gov.wales/en/Council/Council-finances/Statement-of-Accounts.aspx
https://www.anglesey.gov.wales/documents/Docs-en/Council/Governance-and-Performance/Measuring-our-performance/Annual-Governance-Statement/Local-Code-of-Governance-2023-2028.pdf
https://www.anglesey.gov.wales/en/newsroom/news/council-approves-its-most-challenging-budget-yet
https://www.anglesey.gov.wales/en/Council/Performance/Annual-Governance-Statement.aspx
https://www.anglesey.gov.wales/documents/Docs-en/Council/Governance-and-Performance/Measuring-our-performance/Annual-Governance-Statement/Local-Code-of-Governance-2023-2028.pdf
https://democracy.anglesey.gov.uk/documents/s22446/Annual%20Report%20of%20the%20GAC%20FINAL.pdf?LLL=0
https://democracy.anglesey.gov.uk/documents/s22446/Annual%20Report%20of%20the%20GAC%20FINAL.pdf?LLL=0
https://www.audit.wales/publication/isle-anglesey-county-council-annual-audit-summary-2024
https://democracy.anglesey.gov.uk/documents/s21181/Medium%20Term%20Financial%20Strategy%20Budget.pdf?LLL=0

Effeithiol

[ Lefel 3 - Integredig ac ]

Cynllunio Gweithlu

Sut ydyn ni'n perfformio ar hyn o bryd?

Mae cynllunio’r gweithlu yn broses lle mae’r Cyngor yn dadansoddi anghenion presennol ei weithlu a’i anghenion yn y dyfodol yng
nghyd-destun ei ymrwymiadau, ei gynlluniau a’'i amcanion. Mae’n galluogi’r cyngor i benderfynu sut y bydd yn recriwtio, cefnogi,
datblygu a chadw y gweithwyr y bydd eu hangen arno yn y dyfodol, gan adlewyrchu’r egwyddor o feddwl am y tymor hir sydd yn Neddf
Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol.

.=.

Mae’r dystiolaeth yn cefnogi’r casgliad cyffredinol bod trefniadau cynllunio gweithlu’r Cyngor ar Lefel 3 - Integredig ac Effeithiol. Mae gany
Cyngor drefniadau sefydledig i gefnogi cynllunio’r gweithlu, recriwtio a chadw staff, dysgua datblygu, cynllunio olyniaeth a llesiant gweithwyr.
Mae gwasanaethau’n dangos dealltwriaeth dda o'r heriau sy’n wynebu'r gweithlu, ac maent yn defnyddio gwybodaeth am y gweithlu’n gynyddol i
gefnogi gwaith cynllunio a gwneud penderfyniadau.

Nododd y broses Adolygu Gwasanaeth enghreifftiau o arferion cryf o ran cynllunio’r gweithlu ar draws y Cyngor, gan gynnwys cyfleoedd i
raddedigion, hyfforddeion a phrentisiaid, cynllunio olyniaeth a gweithgarwch dysgu a datblygu wedi'i dargedu. Fodd bynnag, mae’r dystiolaeth
hefyd yn amlygu heriau parhaus mewn rhai gwasanaethau, gan gynnwys recriwtio a chadw staff arbenigol, proffil oedran hyny gweithlu a
gwydnwch y gweithlu mewn swyddi proffesiynol a thechnegol allweddol.

Sut ydyn ni’n gwybod hyn?

Cryfderau a Nodwyd Enghreifftiau o Dystiolaeth Ychwanegol
Hyfforddiant a Datblygu - Mae’r Cyngor yn darparu ystod o gyfleoedd dysgu, e Adroddiad blynyddol yr iaith Gymraeg
hyfforddi a datblygu i gefnogi datblygiad proffesiynol, arweinyddiaeth, e CodLlywodraethu Lleol - tudalen 17-19
cynllunio olyniaeth ac anghenion y gweithlu yn y dyfodol. e Datblygu Aelodau a’r Rhaglen Hyfforddiant

e AcademiMobn
e Cyrsiau byr i staff

Cynllunio’r Gweithlu - Mae’r Cyngor wedi ymrwymo i sicrhau bod ganddo’r e Strategaeth Cynllunio Gweithlu
bobliawn, &’r sgiliau iawn, yny lle iawn, ar yr adeg iawn. Mae trefniadau e Strategaeth Rheoli Risg Pobl

cynllunio’r gweithlu yn cefnogi gwasanaethau i nodi anghenion y gweithlui'r e CodLlywodraethu Lleol - tudalen 17-19
dyfodol, risgiau olyniaeth ac anghenion sgiliau, gan fuddsoddi hefyd yn ¢ Rhaglen Denu Talent

natblygiad talent y dyfodol drwy gyfleoedd i raddedigion, hyfforddeion a e Rhaglen Raddedigion Dyfodol Mén
phrentisiaid. e AcademiMoén

16


https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/mgAi.aspx?ID=15336&LLL=1
https://www.ynysmon.llyw.cymru/documents/Dogfennau-Cy/Cyngor/Llywodraethu-a-pherfformiad/Mesur-ein-perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol/Cod-Llywodraethu-Lleol-2023-2028.pdf
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s20349/Hyfforddiant%20Aelodau%20Etholedig.pdf?LLL=1
https://monitor.anglesey.gov.wales/asset-library/dp-pd/Workforce-Planning-Strategy.pdf
https://www.ynysmon.llyw.cymru/documents/Dogfennau-Cy/Cyngor/Llywodraethu-a-pherfformiad/Mesur-ein-perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol/Cod-Llywodraethu-Lleol-2023-2028.pdf

Buddion cyflogaeth - Mae’r Cyngor yn cynnig nifer o fuddion i staff, gan
gynnwys gweithio hyblyg, gweithio hybrid, cymorth llesiant ac iechyd
galwedigaethol, pensiwn gweithle ac ystod o bolisiau eraill sydd wedi’u
cynllunio i wella cydbwysedd rhwng gwaith a bywyd.

Adolygu perfformiad - Mae gany Cyngor drefniadau ar waith i gefnogi
perfformiad a datblygiad gweithwyr, ac i sicrhau bod eu gwaith yn cyd-fynd a
blaenoriaethau’r Cyngor drwy sgyrsiau datblygu blynyddol, adolygiadau
gweithlu a gweithgarwch rheoli talent.

Ymgysylltu 4 gweithwyr a’u boddhad - Mae’r Cyngor yn defnyddio ystod o
fecanweithiau cyfathrebu, ymgysylltu ac adborth i gefnogi llesiant gweithwyr,
ymgysylltiad a datblygiad sefydliadol.

Cyfleoedd i raddedigion, hyfforddeion a
phrentisiaid ar draws gwasanaethau

Gweithio hyblyg (Hybrid / Opsiynnau i
weithio'n hyblyg / ymddeol yn hyblyg)
Cynllun beicio i’r gwaith

Manteision Mén

System werthuso

Adroddiad Blynyddol ar Ddiogelwch
Corfforaethol

Cod Llywodraethu Lleol - tudalen 17-19
Presenoldeb staff

Cadw staff

Holiaduron staff

Sesiwn Briffio Aelodau

Fforwm Moén

Y Ddolen

Diweddariad gany Prif Weithredwr
Cod Llywodraethu Lleol - tudalen 17-19
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https://monitor.ynysmon.llyw.cymru/cy/yn-y-gwaith/swyddi-tal-a-threuliau/gweithio-hyblyg
https://monitor.ynysmon.llyw.cymru/cy/yn-y-gwaith/swyddi-tal-a-threuliau/gweithio-hyblyg
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https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s21914/Diogelu%20Corfforaethol.pdf?LLL=1
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https://www.ynysmon.llyw.cymru/documents/Dogfennau-Cy/Cyngor/Llywodraethu-a-pherfformiad/Mesur-ein-perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol/Cod-Llywodraethu-Lleol-2023-2028.pdf
https://www.ynysmon.llyw.cymru/documents/Dogfennau-Cy/Cyngor/Llywodraethu-a-pherfformiad/Mesur-ein-perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol/Cod-Llywodraethu-Lleol-2023-2028.pdf

[ Lefel 3 - Integredig ac

Llywodraethu: Rheoli Risg, Archwilio, Caffael a Chontractau Effeithiol

Sut ydyn ni'n perfformio ar hyn o bryd?

Mae Rheoli Risg yn ymwneud a nodi a rheoli ansicrwydd a allai effeithio ar amcanion y Cyngor mewn ffordd gadarnhaol neu negyddol. Mae
Archwilio Mewnol yn cynnwys darparu sicrwydd annibynnol, gwrthrychol a gweithgareddau ymgynghori i ychwanegu gwerth a gwella
gweithrediadau’r Cyngor. Mae'n helpu'r Cyngor i gyflawni ei amcanion drwy gyflwyno dull systematig, disgybledig o werthuso a gwella
effeithiolrwydd prosesau rheoli risg, rheoli a llywodraethu. Mae archwilwyr allanol a rheoleiddwyr yn craffu ar brosesau rheoli a
[lywodraethu, gan sicrhau ansawdd gwasanaeth a chydymffurfiaeth & safonaucyfreithiol a rheoleiddiol. Gyda'i gilydd, maent yn cynnal
atebolrwydd cynghorau ac effeithiolrwydd gwasanaethau, ac yn rhoi sicrwydd bod ariancyhoeddus yn cael ei ddefnyddio'n gyfrifol. Mae
rheoli caffael yn canolbwyntio ar gaffael nwyddau neu wasanaethau amy tro cyntaf, tra bod rheoli contractau yn canolbwyntio ar reolaeth
barhaus a chydymffurfiaeth y cytundebau hynny unwaith y byddant ar waith. Mae'r ddwy broses yn hanfodol i gaffael a rheoli'r adnoddau
sydd eu hangen ar y Cyngor i weithredu a chyflawni amcanion allweddol yn effeithlon ac yn effeithiol.

Mae'r dystiolaeth yn cefnogi’r casgliad cyffredinol bod trefniadau llywodraethu, rheoli risg, archwilio, caffael a rheoli contractau’r Cyngor ar
Lefel 3 - Integredig ac Effeithiol. Mae gan y Cyngor strwythurau llywodraethu, trefniadau rheoli risg, swyddogaethau archwilio mewnol a
phrosesau caffael sefydledig sy’n cefnogi gwneud penderfyniadau effeithiol, atebolrwydd a chydymffurfiaeth & gofynion statudol.

Mae’r Cyngor yn parhau i gynnal perthnasoedd cadarnhaol a rheoleiddwyr, arolygwyr ac archwilwyr, ac yn cael sicrwydd drwy ystod o waith
adolygu mewnol ac allanol. Ceir sicrwydd drwy weithgarwch Adolygu Gwasanaeth, archwilio mewnol, archwilio allanol, arolygiadau
rheoleiddiol a phroses y Datganiad LIlywodraethu Blynyddol. Fodd bynnag, mae’r broses Adolygu Gwasanaeth a’r Datganiad Llywodraethu
Blynyddol yn nodi meysydd lle gellid cryfhau trefniadau ymhellach, gan gynnwys caffael a rheoli contractau, rheoli risg ar lefel gwasanaeth,
gwydnwch llywodraethu gwybodaeth, a’r gwaith parhaus o ddatblygu trefniadau perfformiad a sicrwydd.

Sut ydyn ni’'n gwybod hyn?
Cryfderau a Nodwyd Enghreifftiau o Dystiolaeth Ychwanegol

Nodi ac asesu Risgiau - Mae gany cyngor brosesau cadarn ar waith i nodi ac asesu e Strategaeth Rheoli Risg
risgiau ar draws pob maes gweithredu, gan gynnwys risgiau ariannol, gweithredol, Fframwaith Rheoli Risg

strategol a chydymffurfio. Cofrestr Risg Strategol
Cofrestr Risg Gwasanaeth

Cofrestr Risg Prosiect
Cod Llywodraethu Lleol - tudalen 12-24
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https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s20428/Polisi%20a%20Strategaeth%20Rheoli%20Risg.pdf?LLL=1
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/mgAi.aspx?ID=15076&LLL=1
https://www.ynysmon.llyw.cymru/documents/Dogfennau-Cy/Cyngor/Llywodraethu-a-pherfformiad/Mesur-ein-perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol/Cod-Llywodraethu-Lleol-2023-2028.pdf

Lliniaru Risgiau - Mae’r Cyngor yn rheoli risgiau’n rhagweithiol er mwyn lleihau
tebygolrwydd ac effaith digwyddiadau andwyol. Mae’n gwneud hyn drwy ddatblygu a
gweithredu mesurau rheoli a chamau lliniaru priodol.

Swyddogaeth Archwilio Mewnol - Mae gan y Cyngor dim mewnol annibynnol a
gwrthrychol sy’n rhoi sicrwydd a chyngor i bob lefel o reolwyr ac aelodau etholedig a
aelodau lleyg ar ansawdd gweithrediadau o fewn y Cyngor ac mae’n elfen allweddol o
fframwaith llywodraethu'r Cyngor. Ei chenhadaeth yw gwella a diogelu gwerth
sefydliadol drwy ddarparu sicrwydd, cyngor a mewnwelediad gwrthrychol sy’n
seiliedig ar risg.

Archwilio Allanol a Rheoleiddwyr - Mae’r Cyngor yn cydweithio’n agored ac yn
adeiladol &’i archwilwyr allanol a'i reoleiddwyr ar draws ei feysydd gwaith, gan
gynnwys cyllid, addysg, gwasanaethau cymdeithasol a gweithgarwch corfforaethol.
Mae’r gwaith hwn yn rhoi sicrwydd annibynnol ynghylch trefniadau rheoli ac arferion y
Cyngor.

Cydymffurfiaeth gyda rheoliadau a Chaffael Moesegol - Mae’r Cyngor yn
cydymffurfio &’r safonau a'r rheoliadau caffael perthnasol. Caiff contractau eu rheoli
a’u monitro drwy gydol eu hoes, gan gynnwys pan fydd angen eu hadnewyddu neu
sefydlu trefniadau newydd. Mae’r cyngor yn sicrhau bod penderfyniadau caffael yn
cael eu gwneud yn ddiduedd ac er lles gorau’r cyngor a’r gymuned drwy gynnal safonau
moesegol mewn prosesau caffael, gan gynnwys tegwch, uniondeb, ac osgoi gwrthdaro
buddiannau.

Rheoli Contractau a Monitro Perfformiad - Mae’r cyngor yn sicrhau bod cyflenwyr yn
darparu nwyddau a gwasanaethau yn unol 4 thelerau a safonau y cytunwyd arnynt
drwy fonitro perfformiad ei gyflenwyr a’i gontractwyr yn seiliedig ar DPA, Cytundebau
Lefel Gwasanaeth a gofynion contract y cytunwyd arnynt.

Strategaeth Rheoli Risg
Fframwaith Rheoli Risg

Cofrestr Risg Strategol

Cofrestr Risg Gwasanaeth

Cofrestr Risg Prosiect

Cod Llywodraethu Lleol - tudalen 12-24
Strategaeth Archwilio Mewnol

Siarter Archwilio Mewnol

Diweddariadau Archwilio Mewnol

Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor Llywodraethu ac
Archwilio

Cod Llywodraethu Lleol - tudalen 20-24
Adroddiad Blynyddol Archwilio Mewnol
Adroddiad Monitro Archwilio Allanol

Archwilio Allanol: Crynodeb Archwilio Blynyddol
Adroddiadau Estyn

Adroddiadau Arolygiaeth Gofal Cymru

Asesiad Panel Perfformiad

Canllaw Caffael

Cynllun Strategol Caffael 2024 i 2029
Polisi Caffael TG

Cytundeb a pholisi prosesu data
Datganiad Llywodraethu Blynyddol
Diogelu mewn caffael a chontractio
Polisi Caffael Cynaliadwy

Cod Llywodraethu Lleol - tudalen 7
Strategaeth Rheoli Contractau
Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor Llywodraethu ac
Archwilio
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https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s21321/Strategaeth%20Archwilio%20Mewnol%202024.25%20TERFYNOL.pdf?LLL=1
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s21324/Siarter%20Archwilio%20Mewnol%20TERFYNOL.pdf?LLL=1
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s22300/Diweddariad%20Archwilio%20Mewnol%20TERFYNOL.pdf?LLL=1
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s22446/Adroddiad%20Blynyddol%20y%20Pwyllgor%20TERFYNOL.pdf?LLL=1
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s22446/Adroddiad%20Blynyddol%20y%20Pwyllgor%20TERFYNOL.pdf?LLL=1
https://www.ynysmon.llyw.cymru/documents/Dogfennau-Cy/Cyngor/Llywodraethu-a-pherfformiad/Mesur-ein-perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol/Cod-Llywodraethu-Lleol-2023-2028.pdf
https://www.ynysmon.llyw.cymru/documents/Dogfennau-Cy/Cyngor/Llywodraethu-a-pherfformiad/Mesur-ein-perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol/Cod-Llywodraethu-Lleol-2023-2028.pdf
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s22449/Adroddiad%20Blynyddol%20AM%20TERFYNOL.pdf?LLL=1
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s21846/Archwilio%20Allanol%20%20Adroddiad%20Monitro%20-%20GA%204.12.24.pdf?LLL=1
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s21846/Archwilio%20Allanol%20%20Adroddiad%20Monitro%20-%20GA%204.12.24.pdf?LLL=1
https://www.audit.wales/cy/cyhoeddiad/cyngor-sir-ynys-mon-crynodeb-archwilio-blynyddol-2024
https://www.audit.wales/cy/cyhoeddiad/cyngor-sir-ynys-mon-crynodeb-archwilio-blynyddol-2024
https://www.estyn.llyw.cymru/
https://www.arolygiaethgofal.cymru/ein-hadroddiadau
https://monitor.ynysmon.llyw.cymru/cy/adnodd-corfforaethol/cyllid/caffael/dogfennau-caffael
https://monitor.ynysmon.llyw.cymru/polisiau/technoleg-gwybodaeth/Polisi-Caffael-TG.pdf
https://monitor.ynysmon.llyw.cymru/polisiau/llywodraethu-gwybodaeth/Polisi-Prosesu-Data.pdf
https://www.ynysmon.llyw.cymru/cy/Cyngor/Perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol.aspx
https://monitor.ynysmon.llyw.cymru/cy/adnodd-corfforaethol/cyllid/caffael/dogfennau-caffael
https://www.ynysmon.llyw.cymru/documents/Dogfennau-Cy/Cyngor/Llywodraethu-a-pherfformiad/Mesur-ein-perfformiad/Datganiad-Llywodraethu-Blynyddol/Cod-Llywodraethu-Lleol-2023-2028.pdf
https://monitor.ynysmon.llyw.cymru/asset-library/dp-pd/strategaeth-rheoli-contractau.pdf
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s22446/Adroddiad%20Blynyddol%20y%20Pwyllgor%20TERFYNOL.pdf?LLL=1
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s22446/Adroddiad%20Blynyddol%20y%20Pwyllgor%20TERFYNOL.pdf?LLL=1

Beth allwn ni ei wneud yn well a sut?

Mae’r Cyngor wedi ymrwymo i welliant parhaus ac yn defnyddio amrywiaeth o brosesau sicrwydd ac adolygu i nodi cyfleoedd i ddatblygu
ymhellach. Yn ystod 2025/26, nodwyd nifer o feysydd i'w gwella drwy’r broses Hunanasesu Gwasanaeth ac Adolygu Gwasanaeth, ochr yn ochr &
materion llywodraethu a nodwyd drwy’r Datganiad Llywodraethu Blynyddol ac argymhellion a ddeilliodd o’r Asesiad Panel Perfformiad.

Bydd y materion llywodraethu a nodwyd drwy’r Datganiad Llywodraethu Blynyddol yn parhau i gael eu monitro a’'u hadrodd drwy drefniadau
llywodraethu sefydledig y Cyngor, gan gynnwys y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio. Mae’'r materion gwella isod yn cynrychioli'r prif feysydd
corfforaethol i'w gwella a nodwyd drwy’r broses Hunanasesu ac ymateb y Cyngori'r Asesiad Panel Perfformiad. Mae camau gweithredu sydd
wedi’u nodi fel (APP) yn ymwneud yn uniongyrchol ag argymhellion yr Asesiad Panel Perfformiad, a byddant yn cael eu monitro drwy drefniadau
rheoli perfformiad presennol y Cyngor yn ystod 2026/27.

Meysydd i'w gwella a nodwyd Camauifynd i’'r afael a'r maes i'w wella Prif Swyddog /
Gwasanaeth / Bwrdd
1. Maeangeni'’r Cyngor barhaui e Datblygu a gweithredu Cynllun Strategol Digidol, Perfformiada  Gorffennaf
foderneiddio ei wasanaethau, ei Moderneiddio (APP) Moderneiddio 2027
systemau a’i ddefnydd o e Parhaui gyflawni’r Cynllun Strategol Digidol a’r
fewnwelediad sefydliadol er Cynllun Gweithredu Deallusrwydd Artiffisial
mwyn cefnogi penderfyniadau e Cryfhau gwydnwch seiber ar draws y Cyngor ac
effeithiol, profiad y cwsmer a ysgolion
chynaliadwyedd hirdymor. e Datblygu gallu’r sefydliad i gasglu, dadansoddi a

defnyddio data

e Gwella’r defnydd o ddata, mewnwelediad a
gwybodaeth am berfformiad i gefnogi
penderfyniadau a gwella gwasanaethau (APP)

e Adolygu trefniadau a dangosyddion perfformiad
wrth baratoi ar gyfer Cynllun nesaf y Cyngor

(APP)
2. Mae angeni’r Cyngor adeiladu ar e Datblygu cynlluniau creu lleoedd a chanllawiau  Rheoleiddio a Mawrth 2028
ei drefniadau arweinyddiaeth ategol seiliedig ar le (APP) Datblygu Economaidd
seiliedig ar le ac ymgysylltu, gan / Tim Arweinyddiaeth

ddatblygu gweledigaeth
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Meysydd i'w gwella a nodwyd

hirdymor ar gyfer twf

economaidd a llesiant cymunedol.

Mae angen i’r Cyngor wella
gwydnwch y gweithlu a
chapasiti’r sefydliad er mwyn
deall risgiau’r gweithluyny
dyfodol yn well, cefnogi cynllunio
olyniaeth a sicrhau bod digon o
gapasiti i gyflawni blaenoriaethau
a phrosiectau strategol.

Mae angeni’r Cyngor barhau i
ddatblygu trefniadau gweithio
mewn partneriaeth, cydweithio a
chyfathrebu mewnol er mwyn
cefnogi’r gwaith o gyflawni ei
flaenoriaethau a gwella
effeithiolrwydd y sefydliad.

Camauifynd i'r afael &'r maes i'w wella

Prif Swyddog /
Gwasanaeth / Bwrdd
Gwella’r defnydd o wybodaeth ddemograffiga

gwybodaeth gymunedol i gefnogi gwaith

cynllunio a gwneud penderfyniadau (APP)

Datblygu Cynllun Strategol Datblygu

Economaidd hirdymor (APP)

Cryfhau trefniadau ymgysylltu 8 chymunedau i

gefnogi blaenoriaethau lleol a darparu

gwasanaethau (APP)

Datblygu dangosfwrdd craidd ar gyfer y Adnoddau Dynol,
gweithlu, set o ddangosyddion a fframwaith Cyfathrebu a Phrofiad
adrodd y Cwsmer

Cynnal adolygiadau o wydnwch y gweithlu a
chynllunio olyniaeth ar draws gwasanaethau
Nodi a monitro risgiau recriwtio, cadw staff a
phroffil oedrany gweithlu

Gwerthuso effeithiolrwydd a gwerth am arian
mentrau i ddenu a chadw staff

Adolygu capasiti’r sefydliad a sicrhau trefniadau
llywodraethu cadarn i gefnogi’r gwaith o
gyflawni prosiectau strategol a rhaglenni
moderneiddio (APP)

Parhau i weithredu’r Cynllun Cyfathrebu Tim Arweinyddiaeth /
Mewnol newydd (APP) Adnoddau Dynol,
Parhau i gryfhau gwaith partneriaeth gyda Cyfathrebu a Phrofiad
phartneriaid lleol, rhanbarthol a chenedlaethol Y Cwsmer

(APP)

Mawrth 2027

Mawrth 2027
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Meysydd i'w gwella a nodwyd Camauifynd i'r afael &'r maes i'w wella Prif Swyddog / Erbyn
Gwasanaeth / Bwrdd

e Parhauihyrwyddo dulliau cydweithredol o
gyflawni blaenoriaethau a chanlyniadau
cyffredin (APP)

e Parhauigefnogi’r gwaith o gyflawni cynlluniau
partneriaeth, gan gynnwys mentrau Oed-
gyfeillgar a Gwybodus am Drawma (APP)

5. Maeangeni'r Cyngor barhaui e Parhauiweithredu’r System Rheoli Priffyrdd, Gwastraffac Mawrth 2028
wella cynaliadwyedd, cyflwr a Cyfleusterau Eiddo
rheolaeth hirdymor ei asedau a’i ¢ Rhesymoli asedau’r Cyngor yn unol &’r Cynllun
seilwaith. Strategol Rheoli Asedau 2024-2029.

o Gwellagwybodaeth am asedau i gefnogi
cynllunio buddsoddi hirdymor a gwneud
penderfyniadau.
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Cynnydd yn erbyn y materion gwella a nodwyd o’r hunanasesiad blaenorol
Mae’r tabl yn amlinellu’r camau gwella a nodwyd y llynedd a gellir gweld diweddariad ar y cynnydd isod.

Materion gwella a nodwyd Gwasanaeth /

Bwrdd

Diweddariad ar gynnydd

Arweiniol
1. Parhauifoderneiddio ei seilwaith digidol Bwrdd Digidol
a seilwaith data.

2. Rhaidi’r cyngor sicrhau ei fod yn bodloni = Adnoddau
gofynion Deddf Gaffael 2023 newydd.

3. Mae gwydnwch ariannol y cyngor dan Adnoddau
straen oherwydd yr argyfwng costau byw
a gostyngiad mewn cyllid.

Mae’r Cyngor wedi parhau i foderneiddio ei seilwaith digidol a’i seilwaith
data. Mae adnoddau ychwanegol wedi’'u cymeradwyo yng nghyllideb
2026/27 i sefydlu rél Rheolwr Data, a fydd yn cefnogi’'r gwaith o
ddatblygu a gweithredu Cynllun Strategol Data. Mae gwaith cyflawni’r
Cynllun Strategol Digidol wedi parhau, gan wella systemau, diogelwch a
gwasanaethau sy’'n wynebu cwsmeriaid. Mae gwaith hefyd wedi adolygu
model y Ganolfan Gyswllt Cwsmeriaid, tra bod yr ateb ‘bot sgwrsio’

a gynigiwyd yn flaenorol wedi cael ei ailasesu a bydd opsiynau eraill yn
cael eu harchwilio. Statws: Ar y trywydd iawn - dyddiad targed Mawrth
2027.bu

Mae’r Cyngor wedi parhau i weithredu’r Cynllun Gwella Caffael, gyda
threfniadau interim yn cynnal parhad tra oedd y broses recriwtio ar gyfer
swyddy Rheolwr Caffael yn mynd rhagddi. Bu staff asiantaeth yn
cefnogi’'r gwaith o gyflawni'r cynllun gweithredu, cafodd polisiau a
gweithdrefnau eu hadolygu a’u diweddaru yn unol & Deddf Gaffael 2023,
a chyflwynwyd hyfforddiant ar draws yr Awdurdod. Dechreuodd
Rheolwr Caffael parhaol yn ei swydd ym mis Ebrill 2026, ac fe
gymeradwyodd y Cyngor gyllideb ychwanegol ar gyfer 2026/27 i gryfhau
staffio a systemau caffael. Statws: Ar ei hol hi.

Mae’r Cyngor wedi mabwysiadu dull strwythuredig o gryfhau gwydnwch
ariannol, gan gynnwys gwneud y gorau o incwm allanol a chyllid grant
drwy drefniadau ffurfiol ar gyfer awdurdodi a monitro ceisiadau. Cafodd
y Cynllun Ariannol Tymor Canolig ei ddiweddaru a’i fabwysiadu gany
Pwyllgor Gwaith ym mis Medi 2025. Nododd y Cyngor £975k o arbedion
fel rhan o’r broses o bennu cyllideb refeniw 2026/27, gyda mesurau
effeithlonrwydd a moderneiddio ehangach yn cael eu cefnogi drwy
fuddsoddi mewn gwelliannau digidol a gweithredol. Statws: Wedi'i
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4. Mae’nrhaid i’r cyngor reoli a rhesymoli
asedau er mwyn sicrhau bod galw
amdanynt, eu bod nhw’n addas at eu
diben ac os nad ydynt yn cael eu adnabod,
rhaid gweithio i wella safonau.

5. Mae’nrhaidi’r cyngor ymateb i heriau
sydd wedi’u hadnabod wrth gynllunio
gweithlu, gan gynnwys proffil oed mewn
rhai gwasanaethau a phroblemau
recriwtio a chadw staff mewn
gwasanaethau eraill.

Priffyrdd,
Gwastraff ac
Eiddo

Adnoddau
Dynol,
Cyfathrebu a
Phrofiad y
Cwsmer

gwblhau ar gyfer 2025/26 - mae’r broses bellach yn rhan o drefniadau
arferol y Cyngor.

Mae’r Cyngor wedi cryfhau rheolaeth a chynaliadwyedd hirdymor ei
asedau drwy ddatblygu a mabwysiadu’r Cynllun Strategol Rheoli Asedau
a’r Cynllun Strategol Rheoli Man-ddaliadau, gyda chymorth cyllid untro
ychwanegol. Mae’r system Rheoli Cyfleusterau gyda Chymorth
Cyfrifiadur bellach yn weithredol, gyda rhagor o welliannau ar y gweill i
wella dataasedau, monitro ac integreiddio. Mae rhesymoli asedau yn
parhauifod ar gam cynnar a bydd angen gwella ansawdd data a sicrhau
bod y system yn fwy aeddfed er mwyn llywio penderfyniadau yny
dyfodol. Statws: Ar ei hol hi.

Mae’r Cyngor wedi gwneud cynnydd cadarnhaol wrth ymateb i heriau
cynllunio’r gweithlu. Mae Rhaglen Denu Talent, sy’n rhan o gynllun
Dyfodol Moén, wedi’i chyflawni dros ddwy flynedd yn olynol ac wedi
cryfhau’r llwybr i'r gweithlu yn y dyfodol. Mae cynllunio’r gweithlu
bellach yn cael ei gefnogi drwy ymgysylltu rheolaidd rhwng Adnoddau
Dynol, Cyfarwyddwyr, Penaethiaid Gwasanaeth a Rheolwyr Busnes,
gyda heriau’n cael eu hadrodd i'r Tim Arweinyddiaeth. Mae Rhaglen
Raddedigion Dyfodol Mén hefyd wedi'i lansio, gyda graddedigion wedi'u
penodi mewn meysydd proffesiynol allweddol. Statws: Wedi’i gwblhau ar
gyfer 2025/26 - mae’r broses bellach yn rhan o drefniadau arferol y
Cyngor.
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Adroddiad Perfformiad
Uchafbwyntiau Perfformiad Allweddol

Gellir gweld rhai o brif uchafbwyntiau perfformiad eleni icnd

Cynnydd mewn perthynas a'r Ddogfen
Gyflawni Flynyddol

Ambr
8%

Gwyrdd 2024/25

[+
Melyn 69%

23%

2025/26

Canlyniadau Dangosyddion Perfformiad Allweddol 2023/24

to 2025/26

4.15%

4.15%

B Gwyrdd Melyn ® Ambr ®Coch

Statws Dogfen Gyflawni Flynyddol

Mae bron yr holl waith cynlluniedig wedi’i gwblhau, gydag ychydig
iawn o eithriadau i'w cwblhau yny flwyddyn ganlynol.

Mae rhwng 70% a 90% o’r gwaith wedi'i gwblhau, gyda’r gwaith

T sy’n weddill wedi'i drefnu ar gyfer y flwyddyn ganlynol.
Mae rhwng 50% a 70% o’r gwaith wedi'i gwblhau, gyda’r gwaith
Ambr sy’n weddill wedi’i drefnu ar gyfer y flwyddyn ganlynol, neu mae

rhywfaint o’'r gwaith wedji’i oedi.

Mae llai na 50% o’r gwaith wedi’i gwblhau, nid yw'r gwaith wedi’i
whneud eto, neu mae wedi’i ganslo.

Dangosyddion Perfformiad Allweddol

Mae perfformiad wedi cyrraedd y targed neu wedi rhagori arno.

Mae perfformiad o fewn y goddefiant y cytunwyd arno, fel arfer o fewn
5% igyrraeddy targed.

Mae perfformiad islaw’r goddefiant y cytunwyd arno ac mae angen sylw
rheolwyr.

Mae perfformiad yn sylweddol is na’r targed ac mae angen camau
cywiro.
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Cynnydd mewn perthynas ag Amcanion Llesiant y Cyngor
Mae’r tudalennau isod yn crynhoi cynnydd y Cyngor yn ystod 2025/26 tuag at gyflawni’r amcanion llesiant, Cynllun y Cyngor a’r amcanion tymor
hir ar gyfer 2028.

Mae’r dystiolaeth fanwl a'r diweddariadau sy’n sail i'r crynodebau hyn ar gael yn Atodiad 2, lle eglurir statws CAMG a’r cynnydd yn erbyn pob cam
gweithredu yn 25/26 yn llawn.

Gyda'i gilydd, mae’r adrannau hyn yn dangos sut sut mae’r camau gweithredu blynyddol (ymrwymiadau 25/26) yn cyfrannu at gyflawni amcanion
tymor hwy’r Cyngor (canlyniadau erbyn 2028).

Mae’r darlunisod yn dangos sut mae’r wybodaeth yn yr adran hon yn cysylltu@'r diweddariadau manwl yn Atodiad 2, a ddangosir fel ‘25/26

Amcan Llesiant

ymrwymiad’ isod.

Amcan Strategol Cynllun y Cyngor

_ 4 - !
| caniyniaas [l Canlyniads |
. l — = l —

2025/26 Ymrwymiadau 2025/26 Ymrwymiadau

2025/26 Ymrwymiadau 2025/26 Ymrwymiadau
e Ymrwymiad A e Ymrwymiad A

e Ymrwymiad A e Ymrwymiad A
e Ymrwymiad B e Ymrwymiad B

e Ymrwymiad B o Ymrwymiad B

e Ymrwymiad C e Ymrwymiad C e Ymrwymiad C e Ymrwymiad C
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Mae pob un o’r tablau isod yn nodi:

¢ beth mae’r Cyngor yn gobeithio’i gyflawni erbyn 2028 (y canlyniadau tymor hwy),
e beth yr ydym wedi ymrwymo i’'w gyflawni yn ystod 2025/26 (o'r Ddogfen Gyflawni Flynyddol ar gyfer 25/26), a

e faint o gynnydd a wnaed yn ystod y flwyddyn.

Yr laith Sicrhau bod ein Strategaeth Hybu'r Ar Amser
&4 Gymraeg yn addas er mwyn ymateb i

ganlyniadau’r cyfrifiad diwethaf pan
ddaw’n amser i'w hadolygu yn 2026

Yr laith Diweddaru ein polisi iaith Gymraeg a Ar Amser
(&[4 datblygu polisi newydd ar ddefnyddio’r
Gymraegyny gweithle
Yr laith Ehangu ein cynnig o hyfforddiant fel bod ~Ar Amser
&I staff, cynghorwyr, partneriaid a
thrigolion yr ynys yn cael mwy o gyfle i
ymarfer eu sgiliau iaith Gymraeg.

Sicrhau bod y strategaeth foderneiddio  Ar Amser
cymunedau dysgu yn creu ysgolion

effeithiol gydag arweinyddiaeth gref

gydag amgylchfyd addysgu pwrpasol

Amcan Llesiant 1 - Mae pobl Ynys Mén yn cael eu haddysgu i gyrraedd a chyflawni eu'potensial yn y tymor hir

Cynnal adolygiad siopwr cudd o’r ddarpariaeth
iaith Gymraeg yng ngwasanaethau’r Cyngor
Hunanasesu ein cydymffurfiaeth 4 Safonau’r
Gymraeg

Gweithredu’r Polisi laith Gymraeg Melyn
Profi dealltwriaeth staff o ofynion y safonau a’r
polisi iaith Gymraeg

Gynnal pump dosbarth iaith Gymraeg ar gyfer
staff ac aelodau etholedig

Cynnal ymgyrchoedd rheolaidd i annog pobl i
ddefnyddio’r Gymraeg

Gweithio gyda phartneriaid i gynyddu’r defnydd
o'r Gymraegyny gweithle

Cefnogi a hwyluso trefniadau ar gyfer Eisteddfod
yr Urdd Mén 2026

Ymgynghori ar gynnig ar gyfer Ysgol Uwchradd
Caergybi newydd yn ystod Mehefin a Gorffennaf
Paratoi a chyflwyno achos busnes amlinellol
strategol i Lywodraeth Cymru

Paratoi a gweithredu cynllun strategol newydd i
ddatblygu perthynas waith well rhwng darparwyr
addysg 6l-16 presennol
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Datblygu’'r Gymraeg ar draws pob
lleoliad addysgol drwy wireddu nodau,
amcanion a deilliannau a osodwyd yng
Nghynllun Strategol y Gymraeg mewn
addysg

Sicrhau profiadau a chynnydd gorau
phosib i blant a phobl ifanc drwy
wireddu’r Cwricwlwm i Gymru ym mhob
cymuned dysgu ar draws yr ynys

Cynyddu cyfleoedd addysgol ar gyfer
oedolion er mwyn i drigolion Ynys Mon
ddatblygu’n bersonol drwy gydol eu
bywyd

Ar Amser

Ar Amser

Ar Amser

Trochi 96 o ddisgyblion heb lawer neu heb ddim
sgiliau Cymraeg drwy'r canolfannauiaith
Datblygu cynllun gwella iaith Gymraeg 5 mlynedd
yn Ysgol Llanfawr, Santes Fair ac Ysgol Uwchradd
Caergybi

Sicrhau bod 100% o ddysgwyr blwyddyn 6 yn
derbyn asesiad cyfranogiad a medrusrwydd iaith
Gymraeg

Gweithredu cynllun strategol a gweithio gydag
ysgolion iwella presenoldeb mewn ysgolion ym
Mob6ni 95%

Sicrhau bod y Cwricwlwm i Gymru a phrosesau
asesu a phontio ar waith ym mhob ysgol

Sicrhau bod pob ardal dalgylch yn gweithio gyda’i
gilydd, o ysgol i ysgol, i gefnogi plant a phobl ifanc
ddatblygu eu sgiliau a’u sgiliau digidol

Gweithio at gwblhau hyfforddiant diogelu Grwp
A, B aC 100% ar gyfer staff sydd angeny lefel
hyfforddiant perthnasol

Gweithio tuag at fod yn Ynys sy'n Wybodus am
Drawma - cefnogi dwy ysgol arall i gyflawni
achrediad TIS

Adolygu prosesau mapiau darparu ar gyfer
Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) a
Chynhwysiant mewn ysgolion, sy’n hwyluso'r
gwaith o fonitro, mesur addasrwydd, ansawdd a
chanlyniadau dysgwyr gydag ADY

Sefydlu rhaglen o weithgareddau i'w chynnal yn
Creu / Caffi Ffiws yn Neuadd y Farchnad,
Caergybi Gweithio mewn partneriaeth 4 Menter
Mon a Mencap Mén

Melyn
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Ar Amser °

Gofal Adolygu a moderneiddio’r dull o
(@Y1 [«[11, -1 ddarparu gofal a chefnogaeth
a Llesiant o

Amcan Llesiant 2 - Mae pobl Ynys Mén yn ddiogel, yn.iach ac mor-annibynnol 4 phosib

Cynorthwyo plant a’u teuluoedd i fanteisio ar
weithgareddau addysgol a Swyddogion Ysgolion
Cymunedol sy’n gweithio mewn partneriaeth i
gynorthwyo plant a’u teuluoedd i gymryd rhan
mewn gweithgareddau addysgol a chymuned y tu
allani oriau ysgol traddodiadol er mwyn
ymgysylltu teuluoedd gydag ysgolion 50% o
ysgolion yn cynnig mannau cymunedol

Cynllun Cwrs Dysgu Gydol Oes wedi'i
weithredu’'n llawn drwy bartneriaeth gyda Grwp
Llandrillo Menai

Gweithio gyda'n gilydd i fod yn ynys oed-gyfeillgar
drwy weithgareddau ataliol:

Trawsnewid gwasanaethau dydd drwy barhau i
weithio gyda phartneriaid i gynnal gweithgareddau
dydd mewn lleoliadau cymunedol yn ardal Caergybi,
ac ehangu’r model yng nghanol Ynys Ménacyny
dwyrain.

Gweithio i gynnal y niferoedd isel o bobl ifanc a
phobl sy’'n gadael gofal nad ydynt mewn addysg,
cyflogaeth na hyfforddiant (NEET), a gweithio i
leihau niferoedd eto lle bynnagy bo’n bosibl
Croesawu dros 500,000 o ymweliadau i ganolfannau
Mon Actif

Buddsoddi £1M yng nghyfleusterau Mén Actif
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Sicrhau bod cronfa ddata gofal cymdeithasol
modern ar waith yn lle WCCIS ac yn sicrhau bod
data a gwybodaeth yn cael eu trosglwyddo’'n
llwyddiannus.

Gofal Gwella ac ehangu’r ddarpariaeth tai a Ar Amser
(@Y (N ELCIM chymorth

a Llesiant

Gofal Ehangu'r cyfleoedd i bobl allu derbyn Ar Amser
(@Y1 [« [111, 11l gofal yn agosach at eu cymunedau lleol

a Llesiant

Gofal Datblygu'r ddarpariaeth fewnol ar Ar Amser
(@Y [« [SN11 EICIM gyfer plant mewn gofal, Cartrefi Clyd a

a Llesiant gofalwyr maeth

Moderneiddio a gwneudy gorau o ‘Dai 4 Chymorth’ = Melyn
drwy greu capasiti ychwanegol o 12 ac unedau o

safon yn Fali, Rhostrehwfa a Gwalchmai, a cynyddu
darpariaeth yn Caergybi a Llangefni

Adnabod rhaglen ychwanegol o 3 eiddo addas i

fodloni gofynion oes defnyddwyr gwasanaeth

Cynyddu cyfranogiad mewn hybiau cymunedol
integredig, cynnal lleiafswm o 6 fforwm cymuned a
gwella hygyrchedd yr hybiau, gan ddarparu
gwasanaeth presgripsiynu cymdeithasol yn rhai o'r
hybiau hynny

Agor Hwb Cymunedol Canolfan Glanhwfa - i gynnal
Canolfan Dementia Ynys Mén

Ehangu’r rhaglen Nifty60s i chwe cymuned arall
Gweithio gyda Chynghrair Seiriol i beilota prosiect
trafnidiaeth gymunedol

Lleihau unigrwydd ac unigedd drwy drefnu
digwyddiadau rhwng cenedlaethau, gan gynnwys
gweithgareddau 'Atgofion Chwaraeon', Boccia a
'Dawns i Bawb'.

500 yn cymryd rhan yny cynllun Dementia Actif
Dod o hyd i eiddo ar gyfer dau Cartref Clyd pellach
aryrynys

Ceisio cael saith lleoliad gofal maeth ychwanegol
(gwely) yn ystod 25/26
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Ehangu a gwella darpariaeth gofal plant gan
cynnwys cymhwysedd, y gyfradd cymryd rhan,
ansawdd a boddhad rhieni

Tai Agor trydydd cynllun tai gofal Ar ei hol hi e Sicrhau cyllid a chaniatad cynllunio ar gyfery
ychwanegol a gyda chynlluniau amy datblygiad Gofal Ychwanegol yn Nhyddyn Mostyn,
pedwerydd Porthaethwy

Tai Cytuno ar y blaenoriaethau ar gyfer Ar Amser e Cyflawni ein cynllun Profiad Cwsmer - cynnydd o
gweithgareddau cyfranogiad tenantiaid 10% fesul mis mewn cysylltiadau CRM gan
a dyrannu adnoddau er mwyn cynnwys denantiaid
llais ein tenantiaid o fewn ein e Adolygu ein dull adroddiad ar Reoli Perfformiad i
gwasanaethau sicrhau y dilynir dull sy’n cael ei arwain gan ddata, a

bod hynny'n gwella perfformiad gan roi pwyslais ar
feysydd nad ydynt yn perfformio cystal
¢ Digideiddio: Teleofal erbyn Medi 2025

Amcan Llesiant 3 - Mae pobl Ynys Mén a’i chymunedau yn mwynhauyn gwarchod ac yn gwella eu hamgylchedd adeiledig a
naturiol ar gyfer cenedlaethau’r dyfodol

Tai Mynd i'r afael 3'r agenda effeithlonrwydd = Ar Amser e Cynyddu nifer yr eiddo sy’n cydymffurfio & tharged
ynni / tlodi tanwydd gan weithio tuag at ynni SAP 75 SATC 2023 o 30% i 40%; cynnydd targed
wireddu Safonau Ansawdd Tai Cymru Il 0400 eiddo.
e Cynllun gweithredu tlodi Gogledd Ynys Mén - dull
Cyngor cyfan at wella ffactorau economaidd-
gymdeithasol.
e Erbyn 31 Mawrth 2026, bydd holl eiddo’r Cyngor gyda
Llwybr Ynni Targed
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Tai Cynnal asesiad anghenion marchnad tai Ar Amser
gyda phrosbectws tai blynyddol er mwyn
adrodd ar gynnydd mewn cyflenwad o dai
fforddiadwy

Tai Cynyddu’r dewis a’r nifer o dai sydd ar
gael i drigolion yr ynys gan hefyd
gynorthwyo aelwydydd i allu prynu eu
cartrefi cyntaf

Ar Amser

|ele)olo] ) /MM Cefnogi cynlluniau cynhyrchu ynni Ar Amser

carbonisel

Ar Amser

Economi

Cydweithio i wireddu amcanion economi
cylchol

Cyflawni cynllun gweithredu trosi eiddo gwag Ambr

Adolygu’r Polisi Cyffredin ar Osod Tai (PCOT) i
ymgorffori’r gwersi a ddysgwyd o'r PCOT cyfredol
ynghyd & newidiadau deddfwriaethol Lansio PCOT
newydd yn 2025

Datblygu 45 ty newydd

Hwyluso'r gwaith o adnewyddu 60 ty gwag
Cynorthwyo hyd at 6 prynwr tro cyntafifynd ary
farchnad dai

Gweithio gyda phartneriaid i wireddu prosiect
niwclear newydd posibl yn Wylfa mewn ffordd sy’n
lleihau effaith a sicrhau’r buddion economaidd-
gymdeithasol goraui bobl leol

Darparu cymorth a chyngor i Menter Mén ar
ddatblygu Hwb yng Nghaergybi

Dylanwadu ar Lywodraeth y DU, Llywodraeth Cymru
arhanddeiliaid allweddol eraill a chydweithio & hwy ar
ddatblygiadau ynni ar raddfa fawr

Gweithio gyda datblygwr Fferm Solar Maen Hir a
rhanddeiliaid eraill yn ystod y broses DCO (gan
gynnwys bod yn bresennol mewn gwrandawiadau
cyhoeddus, a pharatoi ar eu cyfer gan sicrhau yr
ymdrinnir &’r ffeithiau a’r buddion)

Ymestyny trefniadau i gasglu eitemau y gellir eu
hailddefnyddio (yn hytrach na’u hailgylchu) yn
cynnwys creu swydd benodol i gasglu eitemau i'w
hailddefnyddio ym Mhenhesgyn

Melyn




Datblygu unedau busnes newydd i Ar Amser
gynorthwyo tyfiant a datblygiad
busnesau lleol

ele)y o] | Manteisio ar fuddsoddiad ychwanegol er ~ Ar Amser
budd yr economi yn lleol

(L3I M Cynyddu a hyrwyddo’r economi Ar Amser
ymwelwyr mewn modd parchus a
chynaliadwy er mwyn sicrhau buddion i’'n
cymunedau ac ymwelwyr

Sicrhau cyllid cyfalaf i godi 10 uned fusnes newyddyn  Melyn
Amlwch

Sicrhau cyllid cyfalaf i ailddatblygu’r adeilad Terfynfa
Forol yn Amlwch

Parhauiwneud cynnydd gyda Chynllun Adfywio
Economaidd Gogledd Moén drwy:

Goruchwylio’r gwaith o ddarparu Strategaeth Gwella
Canol Trefi Ynys Moén

Parhaui ddyrannu grantiau ac arwain ar ymyraethau
canol trefi, a dyrannu cyllid drwy’r Gronfa Ffyniant Bro
amenter Trawsnewid Tref sy’n cael ei chefnogi gan
Lywodraeth Cymru

Cydweithio gyda rhanddeiliaid allweddol i symud
ymlaen, sicrhau a sefydlu Rhaglen Porthladd Rhydd
llwyddiannus yn Ynys Mén yn unol a gofynion
Llywodraeth Cymru a’r DU, a sefydlu trefniadau
Ilywodraethu grymus

Sicrhau cyllid allanol i fynd i’r afael ag anghenion yr
Ynys a chyfleoedd economaidd ar Ynys Mén e.e.y
Gronfa Ffyniant Gyffredin a’r Gronfa Ffyniant Bro -
cynnal agwedd fasnachol mewn perthynas a rheoli
Canolfannau Hamdden

Darparu’r cynllun gweithredu Tirweddau Dynodedigi = Melyn
sicrhau bod blaenoriaethau’r Cyngor a Llywodraeth

Cymru ar gyfer adfer natur a lliniaru newid hinsawdd

yn cael eu gwireddu

Gweithio gyda phartneriaid i ddarparu rhaglenni

plannu coed a gwaith dalgylch afon i helpu i wella

ansawdd dwr

Cynnig mwy o gyfleoedd i ffermwyr yny Tirweddau
Dynodedig a’r llain glustogi i wella cynefinoedd
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Economi

Ail ddatblygu safleoedd diwydiannol a
thiroedd llwyd hanesyddol

Lleihau ein hallyriadau carbon
uniongyrchol er mwyn sicrhau bod y
targed sero net 2030 o fewn cyrraedd

Ar Amser

Ar Amser

Gweithio gyda ffermwyr i ddarparu model ffermio
cynaliadwy, drwy arbrawf Ffermio Bro y Cynllun
Ffermio Cynaliadwy

Darparu amrywiaeth o weithgareddau i warchod a
gwella rhinweddau arbennig yr AHNE

Rheoli Cynllun Rheoli Cyrchfan newydd (DMP) (2023-
2028): Sefydlu Partneriaeth Cyrchfan Newydd
Darparu prosiectau allweddol i wella seilwaith a
phrofiad ymwelwyr gan leihau’r effaith a phwysau
negyddol Cydweithio gyda Llywodraeth Cymruiwella
gweithgareddau i ymwelwyr ar fordeithiau sy’'n
cyrraedd Caergybi

Parhau i adolygu cynigion sy’'n ymwneud a chyflwyno
Ardoll Ymwelwyr er mwyn deall y cyfleoedd a'’r
problemau cysylltiedig ar yr Ynys

Canolbwyntio ar wella’r Liwybr Arfordirol drwy
ddefnyddio ffynonellau ariannu allanol, a chysylltu’r
gwelliannau hyn gyda phrosiectau gwella natur er
mwyn cyfoethogi profiadau'r rheiny sy’n defnyddio’r
llwybr arfordirol

Cefnogi perchnogion tir i ailddatblygu safleoedd Melyn
diwydiannol, gan gynnwys: hen safle Anglesey
Aluminium, safle Two Sisters, Rhosgoch, Octel
(Amlwch), hen safle Peboc, Llangefni a hen safle
diwydiannol Lairds ym Miwmares

Cyhoeddi Cynllun Strategol Sero Net 2025-2030
Sefydlu grivp bioamrywiaeth

Gyrru’r Cynllun Trawsnewid Fflyd yn ei flaen drwy
gynyddu nifer y cerbydau carbon isel

Gosod systemau carbon isel yn 24 adeilad y Cyngor
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Cynyddu cyfraddau ailgylchu Ar ei hol hi Gweithio tuag at gyflawni targed ailgylchu

Llywodraeth Cymru sef ailgylchu 70% o wastraff o
gartrefi ac adeiladau’r Cyngor

¢ Cynyddu cyfraddau ailgylchu ar gyfer casglu gwastraff
o adeiladau’r Cyngor i 60%

e Lleihau digwyddiadau tipio o 10% (o gymharu &

ffigyrau 24/25)
Sicrhau bod gwasanaethau yn ystyried Ar Amser e _ Rhoi cynlluniau rheoli llifogydd ar waith ledled yr ynys = Melyn
newid hinsawdd a bioamrywiaeth fel (yn ddibynnol ar sicrhau cyllid gan Lywodraeth
materion elfennol wrth gyrraedd Cymru):
penderfyniadau e Gweithio ar ein trefniadau SAB yn fewnol - datblygu a

gweithredu trefniadau newydd ar gyfer SAB; i
gynnwys cynhyrchu incwm yn ystod ymgynghori cyn
cyflwyno ceisiadau
Creu opsiynau teithio carbon isel eang i Ar Amser e Rhoi cynlluniau teithio llesol ar waith rhwng
drigolion ac ymwelwyr &’r ynys Malltraeth a Niwbwrch
e Treialu cynllun trafnidiaeth gymunedol i gysylltu
ardaloedd gwledig gyda phrif lwybrau trafnidiaeth
e Gweithredu newidiadau i'r cyfyngiad cyflymder 20mya
mewn 27 lleoliad
o Gosod pwyntiau gwefru cerbydau trydan mewn 14
lleoliad ledled yr ynys (yn ddibynnol ar gyllid allanol a
phenodi cyflenwr addas)

35



Perfformiad Cyffredinol y Dangosyddion Perfformiad Allweddol

Mae adroddiad Cerdyn Sgorio Corfforaethol Chwarter 4 ar gyfer 2025/26 yn rhoi'’r sefyllfa ar ddiwedd y flwyddyn yn erbyn y Dangosyddion
Perfformiad Allweddol a ddefnyddir i fonitro’r gwaith o gyflawni Cynlluny Cyngor. Yn gyffredinol,roedd 87% o’r dangosyddion a oedd a tharged
naill ai'’n Wyrdd neu’'n Felyn. Roeddent felly wedi cyrraedd eu targedau, wedi rhagori arnynt neu heb fod mwy na 5% islaw’r targed.

Mae perfformiad blynyddol y Cyngor ar gyfer yr holl ddangosyddion cymaradwy, sef 48 i gyd, yn dangos bod 20 dangosydd, neu 42%, wedi gwella
yn ystod y flwyddyn; bod 24 dangosydd, neu 50%, wedi dirywio; a bod 4 dangosydd, neu 8%, wedi cynnal eu lefelau perfformiad.

Er bod mwy o’r dangosyddion cymaradwy wedi dirywio nag a wellodd, mae’r darlun cyffredinol yn parhau’n gadarnhaol. O’r dangosyddion a
ddirywiodd, roedd 62% yn parhau i berfformio yn uwch na’r targed neu o fewn 5% i’'w gyrraedd, roedd 21% yn Ambr neu’'n Goch yn erbyn y targed,
ac nid oedd targed wedi'i osod ar gyfer 17%.

Mae’r adroddiad cerdyn sgorio yn tynnu sylw at nifer o enghreifftiau o berfformiad da, gan gynnwys:

Parhaodd gweithgarwch hyfforddiant iaith Gymraeg yn ystod y flwyddyn, gyda 82 o swyddogion yn derbyn hyfforddiant, tra bod 86% o
swyddi’'n cael eu hysbysebu & gofyniad Cymraeg Lefel 3 neu uwch.

Cyflawnodd 100% o'’r plant y disgwyliadau a bennwyd ar gyfer y cyfnod trochi yn yr Uned laith.

Roedd 249 o oedolion yn derbyn Taliadau Uniongyrchol, sy’'n uwchna'’r targed o 224.

Roedd cyfrany rhai a adawodd Flwyddyn 11 nad oeddent mewn addysg, cyflogaeth na hyfforddiant yn 0.6%, gan wella o0 1.9% yn 2024/25 a
4% yn 2023/24.

Perfformiodd y gwasanaeth llyfrgelloedd yn dda, gyda 97.9% o ddefnyddwyr sy’n oedolion yn nodi bod y gwasanaeth yn dda neu’'n dda
iawn, a defnyddwyr 16 oed neu iau yn rhoi sgér boddhad gyfartalog o 9.5 allan o 10.

Cwblhawyd atgyweiriadau ymatebol tai o fewn yr amserlennitarged, sef 17 diwrnod o’i gymharu a tharged o 18 diwrnod, ac roedd
boddhad tenantiaid ag atgyweiriadau ymatebol yn 86%, uwch na’r targed o 85%.

Cwblhawyd pob arolygiad hylendid bwyd risg uchel erbyn diwedd y flwyddyn yn dilyn camau gweithredu penodol gan y gwasanaeth yn
ystod Chwarter 4.

Roedd pob categori o gyflwr ffyrdd yn Wyrdd o’i gymharu &’r targed, gyda dim ond 1.5% o ffyrdd A, 1.1% o ffyrdd B a 5.4% o ffyrdd C mewn
cyflwr gwael.

Mae’r adroddiad hefyd yn tynnu sylw at wyth dangosydd sydd angen sylw rheoli pellach. Cafodd y rhain eu hystyried gan y Pwyllgor Sgriwtini
Corfforaethol a’r Pwyllgor Gwaith, bydd y Tim Arweinyddiaeth yn ymchwilio i'r rhesymau dros y perfformiad, yn cytuno ar gamau gwella ac yn
monitro’r cynnydd. Y dangosyddion yw:

1. Gofal Cymdeithasol a Llesiant - Canran yr atgyfeiriadau plant sy’n ail-atgyfeiriadau o fewn 12 mis.
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Tai - Nifer cyfartalog y diwrnodau calendr i ail-osod unedau llety, heb gynnwys unedau sy’n anodd eu gosod.

Tai - Nifer cyfartalog y diwrnodau calendr a gymerwyd i gyflawni addasiadau Grant Cyfleusterau i'r Anabl canolig.

Tai - Nifer cyfartalog y diwrnodau calendr a gymerwyd i gyflawni addasiadau Grant Cyfleusterau i'r Anabl mawr.

Tai - Nifer y cartrefi Cyngor newydd a ddatblygwyd a chyn-gartrefi Cyngor a brynwyd ac a ddygwyd yn 6l i fod yn gartrefi rhent y Cyngor.
Economi - Cyfanswm nifer y cwsmeriaid 8 chontractau angori blynyddol.

Newid Hinsawdd - Canran y gwastraff domestig a ailddefnyddiwyd, a ailgylchwyd neu a gompostiwyd.

lechyd y Cyngor Cyfan - Canrany ceisiadau Rhyddid Gwybodaeth yr ymatebwyd iddynt o fewn yramserlen.

N AEWN

Mae rhagor o wybodaeth, gan gynnwys yr holl ddangosyddion, ar gael yn y Cerdyn Sgorio Chwarter 4 ar gyfer 2025/26.
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https://www.anglesey.gov.wales/en/Council/Performance/Corporate-scorecards.aspx

Alldro Refeniw Ariannol 2025/26

Mae’r alldro refeniw ar gyfer pob Gwasanaeth, ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2026, yn cynnwys y Cyfrif Refeniw Tai (CRT), i'w

weld yny siartisod:

Gwariant refeniw net fesul maes gwasanaeth, 2025/26

Canran o gyfanswm y gwariant net, gan gynnwys CRT

Ysgolion
Gwasanaeth Oedolion

Priffyrdd, Gwastraff ac Eiddo
Tai

Gwasanaethau Plant

Budd Daliadau a Cynlun Gostwng Treth Cyngor
Trawsnewid

Rheoleiddio a Datblygu Economaidd
Addysg Ganolog a Diwylliant
Ardoll Gwasanaeth Tan

Democrataidd a Corfforaethol

Ariannu Costau Cyfalaf
Adnoddau

@ Busnes y Cyngor

3.5%

3.4%
2.9%
2.8%
2.5%

21%
1.8%

1.8%
1.1%

0%

10% 20%

Cyfanswm gwariant net: £210.045m

Ceir rhagor o wybodaeth yn yr Alldro Refeniw ar gyfer 25/26 a’'r CRT

30%
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https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s22440/Monitror%20Gyllideb%20Refeniw%20Alldro%20202526.pdf?LLL=1
https://democratiaeth.ynysmon.gov.uk/documents/s22512/Alldro%20y%20Cyfrif%20Refeniw%20Tai%20202425.pdf?LLL=1
https://www.anglesey.gov.wales/en/Council/Performance/Council-Plan/Council-Plan-2023-to-2028.aspx

Atodiad 1 - Crynodeb o Ganlyniadau Hunanasesu Gwasanaethau’r Cyngor, 2026
Nodir isod ymateb pob gwasanaeth yn erbyn y categoriau tystiolaeth ar gyfer 2026.

Cynllunio
gwasanaeth a

Llywodraethu;
caffael arheoli
contractau; risg ac

Trawsnewid (bellach wedi’i rannu’n ddau
Woasanaeth - Adnoddau Dynol, Cyfathrebu a
Phrofiad y Cwsmer / Digidol, Perfformiad a
Moderneiddio)

Lefel 3 - Integredig
ac Effeithiol

Lefel 3 - Integredig
ac Effeithiol

Lefel 3 - Integredig
ac Effeithiol

Gwasanaeth pherfformiad Cynllunio ariannol = Cynllunio’r gweithlu archwilio
Gwasanaethau Oedolion Lefel 3 - Integredig Lefel 3 - Integredig Lefel 3 - Integredig Lefel 3 - Integredig
ac Effeithiol ac Effeithiol ac Effeithiol ac Effeithiol

Gwasanaeth Plant a Theuluoedd Lefel 3 - Integredig Lefel 3 - Integredig Lefel 3 - Integredig
ac Arwain ac Effeithiol ac Effeithiol ac Effeithiol

Busnes y Cyngor Lefel 3 - Integredig Lefel 3 - Integredig Lefel 3 - Integredig Lefel 3 - Integredig
ac Effeithiol ac Effeithiol ac Effeithiol ac Effeithiol

Priffyrdd, Gwastraff ac Eiddo Lefel 3 - Integredig Lefel 3 - Integredig Lefel 2 - Gwreiddio a Lefel 3 - Integredig
ac Effeithiol ac Effeithiol Gweithredol ac Effeithiol

Tai Lefel 3 - Integredig Lefel 3 - Integredig Lefel 3 - Integredig
ac Effeithiol ac Arwain ac Effeithiol ac Effeithiol

Dysgu Lefel 3 - Integredig Lefel 3 - Integredig Lefel 3 - Integredig Lefel 3 - Integredig
ac Effeithiol ac Effeithiol ac Effeithiol ac Effeithiol

o . Lefel 3 - Integredig MRS ®]6]155l={s(s[To) Lefel 3 - Integredi Lefel 3 - Integredi

Rheoleiddio a Datblygu Economaidd ac Effgithiogl ac Arwain ac Effgithiogi ac Effgithiogi
Adnoddau ISR =Gl Lefel 4 - Optimeiddio | Lefel 4 - Optimeiddio Lefel 3 - Integredig
ac Effeithiol ac Arwain ac Arwain ac Effeithiol

Lefel 3 - Integredig
ac Effeithiol

Asesiad Cyffredinol

Lefel 3 - Integredig
ac Effeithiol

Lefel 3 - Integredig
ac Effeithiol

Lefel 3 - Integredig
ac Effeithiol

Lefel 3 - Integredig
ac Effeithiol
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Atodiad 2 - Diweddariadau manwl ar y gwaith a gyflawnwyd yn 2025/26
Mae system CAMG (Coch, Ambr, Melyn, Gwyrdd) wedi’i dylunio i grynhoi perfformiad -

Disgrifiad

Mae’r rhan fwyaf o'r gwaith, sef 90% neu fwy, wedi’i chwblhau gydag ychydig iawn o eithriadau i'w cwblhau yn y flwyddyn

ganlynol
Melyn 70% i 90% o'r gwaith wedi’i gwblhau gyda'r gwaith sy’n weddill wedi’i drefnu i'w gyflawni yn y flwyddyn ganlynol
Ambr 50% i 70% o'r gwaith wedi’i gwblhau gyda'r gwaith sy’n weddill wedi’i drefnu i'w gyflawni yn y flwyddyn ganlynol neu
rywfaint o’r gwaith wedi’i oedi
Mae llai na 50% o’r gwaith wedi cael ei gwblhau, neu nid yw'r gwaith wedi cael ei wneud

Amcan Yn 25/26 fe wnaethon ni ymrwymo i:
Strategol

Yr laith Cynnal adolygiad siopwr cudd o’r
Gymraeg ddarpariaeth iaith Gymraeg yng

ngwasanaethau’r cyngor.

Yr laith Hunanasesu ein cydymffurfiaeth &
S Safonau’r Gymraeg.

Yr laith Gweithredu’r Polisi laith Gymraeg.
Gymraeg

Yr laith Profi dealltwriaeth staff o ofyniony
(&[4 safonau a'r polisi iaith Gymraeg.

Yr laith
Gymraeg

Cynnal pum dosbarth iaith Gymraeg ar
gyfer staff ac aelodau etholedig.

Yr laith
Gymraeg

Cynnal ymgyrchoedd rheolaidd, o leiaf
yn fisol, i annog pobl i ddefnyddio’r
Gymraeg.

Amcan Llesiant 1 - Mae pobl Ynys Mén yn cael eu haddysgu i gyrraedd a chyflawni eu potensial yn y tymor hir

Diweddariad

Cynhaliwyd adolygiad siopwr cudd o gyfrifon cyfryngau cymdeithasol.

Dangosodd y canfyddiadau fod lefel uchel o gydymffurfiaeth. Rhannwyd

enghreifftiau o ddiffyg cydymffurfio a’r polisi iaith gyda’r gwasanaethau
perthnasol, a chafodd cywiriadau eu gwneud.

Rhannwyd asesiad o gydymffurfiaeth y Cyngor & Chomisiynydd y
Gymraeg. Ninodwyd unrhyw feysydd o bryder sylweddol, ac mae
adborth gany rheoleiddiwr yn ddisgwyliedig.

Mae Polisi laith Gymraeg diwygiedig wedi bod ar waith ers mis Mawrth
2025.

Mae’r gwaith o brofi dealltwriaeth staff o Safonau’r Gymraeg a'r polisi
drwy’r Porth Polisi wedi'i ohirio yn dilyn cyflwyno polisiau gorfodol
newydd gany Tim Arweinyddiaeth.

Cynhaliwyd pedwar dosbarth wythnosol ar lefelau Mynediad, Sylfaen a
Chanolradd drwy bartneriaeth &'r Ganolfan Dysgu Cymraeg
Genedlaethol.

Rhannwyd her iaith Gymraeg yn fisol & staff drwy e-bost, drwy’r Ddolen
ac ar bapur.

Statws

Melyn
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Amcan
Strategol
Yr laith
Gymraeg

Yr laith
Gymraeg

Yn 25/26 fe wnaethon ni ymrwymo i:

Gweithio gyda phartneriaid i gynyddu'r
defnydd o'r Gymraeg yny gweithle.

Cefnogi a hwyluso trefniadau ar gyfer
Eisteddfod yr Urdd Mén 2026.

Ymgynghori ar gynnig ar gyfer Ysgol
Uwchradd Caergybi newydd a pharatoi
a chyflwyno Achos Busnes Amlinellol
Strategol i Lywodraeth Cymru.

Paratoi a gweithredu cynllun strategol
newydd i ddatblygu perthynas waith
well rhwng darparwyr addysg 6l-16
presennol.

Trochi 96 o ddisgyblion heb lawer neu
heb ddim sgiliau Cymraeg drwy’r
canolfannau iaith.

Datblygu cynllun gwella iaith Gymraeg
5 mlynedd yn Ysgol Llanfawr, Ysgol
Santes Fair ac Ysgol Uwchradd
Caergybi.

Sicrhau bod 100% o ddysgwyr
blwyddyn 6 yn derbyn asesiad

Diweddariad

Diweddarwyd cynllun gweithredu is-grwp gweithleoedd Fforwm laith
Ynys Mon, a pharhaodd y gwaith ar y prosiect ‘Chwalu Mythau’, sy’n
ceisio herio camdybiaethau am ddefnyddio’r Gymraeg yn y gwaith ac
wrth recriwtio staff.

Cynhaliwyd digwyddiad codi arian ar y cyd a'r Urdd a Dysgu Cymraeg
Gogledd Orllewin yng Nghanolfan Busnes Ynys Moén. Mae grwp tasg ar y
cyd, gyda swyddogion allweddol o’r Cyngor a chynrychiolwyr yr Urdd,
wedi cyfarfod yn rheolaidd ers mis Medi 2025. Mae strwythur pabell y
Cyngor wedi’i gytuno, mae is-grwp gweithgareddau wedi’i sefydlu, ac
mae’r gwaith o gysylltu a’r Grwp Cynghori ar Ddiogelwch yn parhau.
Cyhoeddwyd hysbysiad statudol ar gyfer adeilad newydd Ysgol
Uwchradd Caergybi ar 6 Tachwedd 2025, ac yna bu cyfnod o 28 diwrnod
ar gyfer gwrthwynebiadau. Paratowyd adroddiad ar y gwrthwynebiadau
ar gyfer y Pwyllgor Gwaith a’i anfon at Lywodraeth Cymru ar 6 lonawr
2026. Derbyniwyd cymeradwyaeth ffurfiol gan Lywodraeth Cymru ym
mis Ebrill 2026. Paratowyd yr Achos Amlinellol Strategol i'w gyflwyno, ac
roedd disgwyl iddo gael ei gyflwyno i Lywodraeth Cymru ar 7 Mai.
Parhaodd cyfarfodydd rheolaidd rhwng yr ysgol a'r coleg i archwilio
trefniadau cydweithio agosach, gan gynnwys defnyddio adnoddau’r coleg
arhannu arbenigedd staff. Sefydlwyd Griwp Gorchwyl a Gorffen i nodi
arferion dysgu rhithwir effeithiol, ac mae gwaith ar y gweill i ddatblygu
strategaeth gydweithredol gyda chamau gweithredu pendant.

Roedd nifer y disgyblion a oedd yn defnyddio’r canolfannau iaith yn unol
a'r targed, gan gynnwys mwy na 30 o ddisgyblion uwchradd yn Ysgol
Uwchradd Caergybi.

Mae'r tiwtor a oedd wedi'i leoli yn Ysgol Uwchradd Caergybi wedi gadael
ei swydd, ac mae’r gwasanaeth yn gweithio gyda Phrifysgol Bangor i
benodi tiwtor newydd. Bydd cymorth i staff ysgolion yn parhau unwaith y
bydd tiwtor yn ei swydd.

Mae prosesau ysgolion yn cadarnhau bod pob ysgol gynradd yn asesu
medrusrwydd yn y Gymraeg.

Melyn

Melyn
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cyfranogiad a medrusrwydd iaith
Gymraeg.

Gweithredu cynllun strategol a Mae prosesau targedu presenoldeb ar waith. Mae’r tim bellach yn Melyn
gweithio gydag ysgolioniwella gweithredu hyd eithaf ei gapasiti ac yn casglu data ar ysgolion sydd angen
presenoldeb mewnysgolionym Méni | cymorth ychwanegol.

95%.

Sicrhau bod y Cwricwlwm i Gymru a Mae’r gwasanaeth yn cydweithio & Chyngor Bwrdeistref Sirol Castell- Melyn
phrosesau asesu a phontio ar waithym nedd Port Talbot i dreialu adnodd Deallusrwydd Artiffisial cenedlaethol

mhob ysgol. newydd i gefnogi gwaith cynllunio cwricwlwm mewn ysgolion. Mae grwp

o ysgolion cynradd wedi dechrau prosiect ymchwil gyda Phrifysgol

Wrecsam ar brosesau asesu a dealltwriaeth gyffredin o gynnydd.
Sicrhau bod pob ardal dalgylch yn Mae uwch arweinwyr yn.cynnal trafodaethau dalgylch i adolygu Melyn
gweithio gyda’i gilydd, o ysgoliysgol,i  trefniadau pontio yn dilyn adborth gany Panel Sgriwtini. Mae cynlluniau
gefnogi plant a phobl ifanc ddatblygu cydweithio’'n cael eu gweithredu ac mae matrics hunanasesu ar waith,

eu sgiliau a’u sgiliau digidol. gyda’r arweinwyr system yn cymryd cyfrifoldeb am ei gynnwys.
Gweithio tuag at sicrhau bod 100% o’r  Mae hyfforddiant diogelu Griwp A bellach yn orfodol drwy Learning Pool.  Melyn
staff perthnasol yn cwblhau Mae 60% o’r tim Addysg wedi cwblhau hyfforddiant Grwp A. Mae
hyfforddiant diogelu Grwpiau A, Bneu  ysgolion wedi dechrau hyfforddi staff Griwp B, ac mae dros 190 o bobl
C,yndly gofyn. wedi mynychu rhannau 1 a 2 o hyfforddiant Grwp C.
Gweithio at ddod yn Ynys Wybodus am | Mae Ysgol Gynradd Kingsland ac Ysgol y Graig wedi mynegi diddordeb Melyn
Drawma - cefnogi dwy ysgol arall i mewn gweithio tuag at achrediad, ac mae cynllun ar waith. Mae'r rhaglen
gyflawni achrediad TIS. VR yn parhau i fod yn boblogaidd, gyda dros 750 wedi’u hyfforddi ers mis
Ebrill. Mae Ysgol David Hughes ac Ysgol Cybi wedi cwblhau'r
hyfforddiant.
Adolygu prosesau mapiau darparu ar Mae gwaith yn parhau i fonitro ac addasu’r fformiwla ariannu ar gyfer Ambr

gyfer Anghenion Dysgu Ychwanegol mapio darpariaeth drwy’r Fforwm ADY. Bydd angen i'r gwaith mapio

(ADY) a Chynhwysiant mewn ysgolion.  barhau ochr yn ochr &'r gwaith ariannol, ac mae angen trafodaeth bellach
ar enwebu arweinydd system ar gyfer pob dalgylch.

Sefydlu rhaglen o weithgareddau i'w Roedd y gweithgareddau a gynhaliwyd yn cynnwys 12 sesiwn grwp, 20

chynnal yn Creu / Caffi Ffiws yn archeb unigol ar beiriannau a chwe gweithdy. Cynhaliwyd 38 o

Neuadd y Farchnad, Caergybi, mewn weithgareddau i gyd, gyda 180 o gyfranogwyr.
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partneriaeth 4 Menter Mén a Mencap

Moén.

Cynorthwyo plant a’'u teuluoedd i Mae trefniadau ar waith ar gyfer Bwyd a Hwyl 2026, gan gynnwys Melyn
fanteisio ar weithgareddau addysgola  darpariaeth bosibl yn nalgylch Amiwch. Mae gwaith wedi dechrau ar gae
chymunedol y tu allani oriau ysgol 3G saith bob ochr yn Ysgol Gyfun Llangefni ac ar welliannau i’r cyrtiau
traddodiadol drwy Ysgolion Bro. tenis drwy gyllid cyfalaf Ysgolion Bro. Mae gweithgareddau eraill yn cael

eu cynllunio hefyd, gan gynnwys digwyddiad pontio i Fiwyddyn 6.

Gweithredu Cynllun Cyrsiau Dysgu Cynhaliwyd deg cwrs ar gyfer 74 o ddysgwyr, gan gynnwys pum cwrs
Gydol Oes yn llawn drwy bartneriaeth | undydd gyda 19 o ddysgwyr a thrichwrs blasu gyda 17 o ddysgwyr. Yn
gyda Grwp Llandrillo Menai. gyfan gwbl, darparwyd 1,566 o oriau dysgu i 110 o ddysgwyr mewn wyth

lleoliad.

Amcan Llesiant 2 - Mae pobl Ynys Mén yn ddiogel, yn iach ac morannibynnol & phosib

Gofal Gweithio gyda’'n gilydd i fod yn ynys oed- Cynhaliwyd Diwrnod Agored Heneiddio’'n Dda dros y gaeaf yn
@Vl Ee]M gyfeillgar drwy weithgareddau ataliol. Hafan Cefni, Llangefni, sef y cyntaf mewn cyfres o 10

a Llesiant digwyddiad. Cynhaliwyd ymweliad hel atgofion hefyd yn Oriel
Mobn gyda grwp dementia o ardal Llangoed.

Gofal Adnabod lleoliad cyfleus sy’'n cynnig Cwblhawyd Cam 2 Canolfan Glanhwfa. Bydd y ganolfan yn
@Vl Ee]M cyfleoedd i asesu, hyrwyddo a datblygu cynnig ardal benodol i annog sgiliau byw’n annibynnol i bobl &
a Llesiant sgiliau byw'n annibynnol. dementia ac anableddau dysgu.

Gofal Trawsnewid gwasanaethau dydd drwy Parhaodd y gwaith o drawsnewid gwasanaethau, gan
[@Vnle[liaEeJM barhau i weithio gyda phartneriaid i gynnal | ganolbwyntio ar greu cyfleoedd personol, datblygu sgiliau
a Llesiant gweithgareddau dydd mewn lleoliadau bywyd a chynnig gweithgareddau cymunedol amrywiol mewn
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cymunedol yn ardal Caergybi ac ehangu’r = partneriaeth a sefydliadau fel Mencap Moén. Mae gwaith ar

model yng nghanol a dwyrain Ynys Mon. estyniad Gors Felen a'r ystafell newid arbenigol wedi dechrau
ac mae disgwyl iddo gael ei gwblhau erbyn diwedd yr haf.
Gofal Croesawu dros 500,000 o ymweliadau i Cofnododd Canolfannau Hamdden Moén Actif 170,212 o

@Vl EXe]l ganolfannau Mon Actif. ymweliadau yn ystod Chwarter 4 a 575,194 o ymweliadau
a Llesiant rhwng Chwarter 1 a Chwarter 4.
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Buddsoddi £1m yng nghyfleusterau Moén
Actif, gan gynnwys Plas Arthur, Caergybi,
Amlwch ac archwiliadau pyllau nofio.

Sicrhau bod cronfa ddata Gofal
Cymdeithasol modern, Cysylltu Gofal, ar
waith yn lle WCCIS, gan gynnwys
trosglwyddo data a gwybodaeth yn
llwyddiannus.

Moderneiddio a gwneud y gorau o Dai &
Chymorth drwy greu 12 uned ychwanegol
o safon uchel yny Fali, Pencoed a Maesy
Ffridd, a bwrw ymlaen & darpariaeth yng
Nghaergybi a Llangefni.

Adnabod rhaglen ychwanegol o dri eiddo
addas i fodloni gofynion oes defnyddwyr
gwasanaeth.

Cynyddu cyfranogiad mewn hybiau
cymunedol integredig, cynnal o leiaf chwe
fforwm cymunedol a darparu
gwasanaethau presgripsiynu cymdeithasol
mewn rhai hybiau.

Mae Alliance Leisure wedi cael ei benodi i gefnogi prosiect Plas = Ambr
Arthur, gyda’r arolygon adeiladu’n cael eu cwblhau a'r gwaith
adeiladu’n ddisgwyliedig yn hydref 2026. Mae offer ffitrwydd
newydd a gwaith moderneiddio’r gofod ffitrwydd yng
Nghanolfan Hamdden Caergybi wedi’u cwblhau. Nid yw'r
gwaith ar ystafelloedd newid Amlwch wedi dechrau gan fod
prosiectau ysgolion yn cael eu blaenoriaethu ar hyn o bryd. Ni
fydd gwaith archwilio’r pyllau nofio yn cael ei gwblhau yn
2025/26 oherwydd cyfyngiadau cyllidebol.

Mae’r prosiect ar waith ledled Cymru, dan arweiniad CLILC ar
ran awdurdodau lleol. Cafwyd cadarnhad bod awdurdodau
lleol wedi ymrwymo £20.9m i CLILC, ac rydym yn disgwyl
cadarnhad o gyfran'y Cyngor ar gyfer 2026/27. Mae'’r gwaith o
fudo data o WCCIS i Mosaic yn parhau, gyda chamau 1a 2
wedi'u cwblhau. Mae’r dyddiad mynd yn fyw amcangyfrifedig
wedi symud o fis Medi i ddechrau 2027.

Mae prosiect y Fali yn weithredol ac mae pobl wedi
ymgartrefu. Mae gwaith adeiladu Pencoed wedi’i gwblhau.
Mae addasiadau adeiladu ym Maes y Ffridd ar y gweill a rhaid
eu cwblhau cyn i bobl symud i mewn. Mae ceisiadau cynllunio
ar gyfer Caergybi a Llangefni wedi’'u cyflwyno, gyda'r gwaith yn
debygol o barhau yn ystod 2026/27.

Y bwriad yw ceisio prynu un adeilad newydd o'r farchnad
agored bob blwyddyn dros y tair blynedd nesaf.

Ambr

Melyn

Ambr

Cynhaliwyd Diwrnod Agored Heneiddio’'n Dda yn Hafan Cefni,
Llangefni, sef y cyntaf mewn cyfres arfaethedig o 10
digwyddiad o'r fath.
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Tai

Agor Hwb Cymunedol Canolfan Glanhwfa

i gynnal Canolfan Dementia Ynys Mén.

Ehangu’r rhaglen Nifty60s i chwe
chymuned arall.

Gweithio gyda Chynghrair Seiriol i beilota
prosiect trafnidiaeth gymunedol.

Lleihau unigrwydd ac unigedd drwy drefnu

digwyddiadau rhyng-genhedlaeth, gan
gynnwys gweithgareddau Atgofion
Chwaraeon, Boccia a Dawns i Bawb.
Dod o hyd i eiddo ar gyfer dau Cartref
Clyd pellach ar yr ynys.

Ceisio sicrhau saith lleoliad gofal maeth
ychwanegol yn ystod 2025/26.

Ehangu a gwella darpariaeth gofal plant,
gan gynnwys cymhwysedd, y gyfradd sy’'n
manteisio ar y ddarpariaeth, ansawdd a
boddhad rhieni.

Sicrhau cyllid a chaniatad cynllunio ar
gyfer datblygiad Gofal Ychwanegol
newydd yn Nhyddyn Mostyn,
Porthaethwy.

Cwblhawyd y gwaith adeiladu yng Nghanolfan Glanhwfa.

Mae gweithdai wythnosol Nifty60s yn cael eu cynnal mewn
naw lleoliad: Amlwch, Llangefni, Rhosneigr, Llanddona,
Llanfairpwll, Benllech, Llangaffo, Llanfaethlu a Chaergybi, gyda
phum sesiwn yr wythnos yng Nghaergybi. Mae'r rhaglen yn
cyrraedd dros 350 o bobl bob wythnos.

Lansiwyd y prosiect trafnidiaeth gymunedol ar 2 Mehefin fel
treial tri mis ac mae wedi'i ymestyn tan fis Ebrill 2026.

Melyn

Cynhaliwyd dau ddigwyddiad ‘parti paned’ yng Nghanolfan Melyn
Glanhwfa yn Llangefni, ac mae gweithgareddau Dawns i Bawb

wedi parhau mewn cartrefi gofal gyda phlant o ysgolion lleol yn
mynychu o bryd i'w gilydd.

Mae eiddo arall wedi’i nodi ac mae gwaith ar y gweill gyda Ambr

Gwasanaeth Eiddo’r Cyngor i gadarnhau a yw’n opsiwn
ymarferol ar gyfer y Cartref Clyd olaf.

Ers 1 Ebrill 2025, mae dau wely gofal maeth cyffredinol a 12
gwely gofal maeth gyda pherson cysylltiedig wedi'u sicrhau.

Cafodd 190 o blant ofal plant Dechrau’n Deg; cafodd 60 o blant
ofal plant dwyflwydd oed drwy’r rhaglen ehangu gofal plant;
roedd gan 344 o blant gytundeb Cynnig Gofal Plant ar waith;
cynigiwyd 71 sesiwn grwp a 33 cwrs anffurfiol strwythuredigi
rieni; cynigiwyd pedwar cwrs hyfforddi, gyda 26 aelod o staff
gofal plant yn dilyn hyfforddiant diogelu a chymorth cyntaf; a
45

chréwyd dau leoliad gofal plant diwrnod llawn newydd.

Mae cynllun draenio addas wedi’i ganfod. Mae’r cais grant ar
gyfer dylunio ac adeiladu wedi’i gymeradwyo gan Lywodraeth
Cymru. Cafwyd caniatad cynllunio llawn ym mis Ebrill 2026 ac
mae’r gwaith adeiladu wedi dechrau ar y safle.



Tai Cyflawni'r Cynllun Profiad Cwsmer, gan
gynnwys cynyddu cysylltiadau CRM gan
denantiaid.

Tai Adolygu adroddiadau rheoli perfformiad

er mwyn cryfhau'r dull sy’n cael ei arwain
gan ddata a gwella meysydd sy’'n
tanberfformio.

Tai Cwblhau'r gwaith o ddigideiddio Teleofal
erbyn Medi 2025.

Aeth y ffurflen gais dai ar-lein yn fyw ar 20 Hydref 2025 er
mwyn lleihau galwadau cwsmeriaid a cheisiadau papur. Mae'’r
broses ar gyfer derbyn cwynioni'radran wedi bod yn fyw ary
CRM Corfforaethol ers 1 Hydref 2025.

Mae adolygiad wedi’i gwblhau, gan arwain at dempled newydd
ar gyfer cofnodi ac adrodd ar berfformiad. Mae'r templed yn
cyflwyno data clir ar draws pob maes perfformiad ac yn rhoi lle
i reolwyr wneud sylwadau ar feysydd sy’n tanberfformio.

Mae’r cynllun Teleofal wedi’i gwblhau ar gyfer pob tenant a -
gytunodd.i'symud o system Tunstall i system Chiptech.

Amcan Llesiant 3 - Mae pobl Ynys Mén a’i chymunedau yn mwynhad, yn gwarchod ac yn gwella eu hamgylchedd adeiledig a

naturiol ar gyfer cenedlaethau’r dyfodol
Amcan Yn 25/26 fe wnaethon ni ymrwymo i:

Diweddariad Statws

Strategol

Tai Cynyddu nifer yr eiddo sy’n cydymffurfio
a tharged ynni SAP 75 SATC 20230 30% i
40%.

Tai Cynllun gweithredu tlodi Gogledd Ynys

Moén - dull Cyngor cyfan at wella ffactorau
economaidd-gymdeithasol.

Tai Erbyn 31 Mawrth 2026, bydd holl eiddo’r
Cyngor gyda Liwybr Ynni Targed.

Tai Adolygu’r Polisi Cyffredinar Osod Tai
(PCOT) i ymgorffori'r gwersi a ddysgwyd
o'r PCOT cyfredol ynghyd & newidiadau

Mae’r Gwasanaeth Tai'n hyderus bod y targed i 40% o’r stoc
dai gydymffurfio & tharged ynni SATC o SAP 75 erbyn 31
Mawrth 2026 wedi’i gyrraedd a’i ragori. Bydd y Tystysgrifau
Perfformiad Ynni newydd sy’n gysylltiedig &’r mesurau
adnewyddadwy a osodwyd yn ystod 2025/26 yn cael eu
cofnodi’n ffurfiol yn ystod Chwarter 1 2026/27.

Mae cyllid wedi’i sicrhau ar gyfer dau gynllun unedau
cyflogaeth yn Amiwch.

Mae gan yr holl stoc dai Lwybr Ynni Targed. Mae gan 83% o'’r

stoc dai Lwybr Ynni Targed terfynol, ac mae’r llwybrau ar gyfer

yr 17% sy’n weddill ar ffurf drafft.

Mae gwaith cwmpasu’'n mynd rhagddo ar ofynion Ambr
deddfwriaeth ddigartrefedd newydd sydd i ddod i rym ym mis
Chwefror 2027.
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Economi

deddfwriaethol, a lansio PCOT newydd yn
2025.
Datblygu 45 ty newydd.

Hwyluso’r gwaith o adnewyddu 60 ty
gwag.

Cynorthwyo hyd at 6 prynwr tro cyntaf i
fynd ar y farchnad dai.

Cyflawni’r cynllun gweithredu trosi eiddo
gwag erbyn 31 Mawrth 2026.

Gweithio gyda phartneriaid i wireddu
prosiect niwclear newydd posibl yn Wylfa
mewn ffordd sy’n lleihau effaith ac yn
sicrhau’r buddion economaidd-
gymdeithasol gorau i bobl leol.

Darparu cymorth a chyngor i Menter Mén
ar ddatblygu’r Hwb Hydrogen yng
Nghaergybi.

Dylanwadu ar Lywodraeth y DU,
Llywodraeth Cymru a rhanddeiliaid eraill
a chydweithio & hwy ar ddatblygiadau
ynni ar raddfa fawr.

Gweithio gyda datblygwr Fferm Solar
Maen Hir a rhanddeiliaid eraill yn ystod y
broses DCO.

Cyflawnwyd cyfanswm o 31 eiddo yn erbyn y targed o 45. Ambr
Roedd perfformiad islaw’r targed oherwydd cymhlethdodau ar
safleoedd; disgwylir cyflawni'r targed erbyn mis Medi 2026.

Mae cyfanswm o 55 eiddo gwag wedi cael eu hailddefnyddio. Melyn

Prynodd 12 o bobl gartref drwy’r grant cymorthii brynu tai
gwag, a phrynodd tri unigolyn arall gartref drwy Gynllun
Cymorth Prynu Mén.

Mae rhagor o elfennau’r cynllun wedi’'u cwblhau ac mae rhai Ambr
elfennau wedi dechrau.

Mae GBE-N wedi cadarnhau mai SMR yw'r dechnoleg
arfaethedig, a bod Rolls-Royce wedi’i nodi fel y darparwr
technoleg. Mae’r Cyngor yn parhau i ymgysylltu’n rheolaidd &
GBE-N a rhanddeiliaid perthnasol er mwyn deall y cyfleoedd
a’r goblygiadau i'r Ynys.

Mae Tim Ynys Ynni yn parhau i gysylltu 8 Menter Mén
ynghylch yr Hwb Hydrogen arfaethedig. Mae cais cynllunio
bellach wedi'i gyflwyno a’i ddilysu.

Yn dilyn cyhoeddiad Wylfa, mae cysylltiadau a Llywodraeth y
DU a Llywodraeth Cymru yn cael eu sefydlu a'u ffurfioli.
Cynhaliwyd Fforwm Strategol y Cyngor, a oedd yn cynnwys
diweddariad gan GBE-N ar safle Wylfa. Mae dylanwadu a
chydweithio yn parhau’n flaenoriaethau allweddol i Raglen
Ynys Ynni.

Mae’r gwaith ar Faen Hir yn parhau, er nad yw’r cais DCO Ambr
wedi’i gyflwyno eto. Mae oedi pellach wedi codi ar rany

datblygwr, ac mae Rhaglen Ynys Ynni yn parhau i gysylltu a

Lightsource bp.
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Economi Ymestyny trefniadau i gasglu eitemau y
gellir eu hailddefnyddio yn hytrach na'u
hailgylchu, gan gynnwys rél benodol ar

gyfer ailddefnyddio ym Mhenhesgyn.

Economi Sicrhau cyllid cyfalaf i godi 10 uned fusnes

newydd yn Amlwch.

Economi Sicrhau cyllid cyfalaf i ailddatblygu adeilad

y Derfynfa Forol yn Amlwch.

Economi Parhaui wneud cynnydd gyda Chynllun

Adfywio Economaidd Gogledd Mén.

Economi Goruchwylio’r gwaith o ddarparu

Strategaeth Gwella Canol Trefi Ynys Mon.

Economi Parhaui ddyrannu grantiau ac arwain ar
ymyraethau canol trefi drwy gyllid y
Gronfa Ffyniant Gyffredin a rhaglen

Trawsnewid Trefi Llywodraeth Cymru.

Prynwyd cynhwysydd ychwanegol, silffoedd ac offer llaw ar
gyfer Penhesgyn. Erbyn Chwarter 4, roedd 42 tunnell o
eitemau wedi’u casglu a’u hailddefnyddio. Gosodwyd logos a
baneri ailddefnyddio, cynhaliwyd ymgyrch ‘Rhoi ail fywyd i
bethau da!’, cwblhaodd dau aelod o staff safle hyfforddiant trin
beiciau, ac estynnwyd cytundebau staff y safle sy’n gweithio ar
y cynllun ailddefnyddio hyd at fis Mawrth 2027.

Sicrhaodd prosiect Safleoedd ac Eiddo Gogledd Ynys Mén
£6.994m o gyllid cyfalaf gan Uchelgais Gogledd Cymru a
£920,000 gan raglen Trawsnewid Trefi Llywodraeth Cymru.
Mae Gweinidogion Llywodraeth Cymru wedi cymeradwyo

mewn egwyddor gyfraniad ar y cyd o £1.5m ar gyfer yr unedau.

Mae’r dyluniadau wedi’'u cwblhau hyd at RIBA 4 ac mae’r
broses dendro wedi'i chwblhau, gyda'r gwaith disgwyliedig i
ddechrau ym mis Mai.

Mae adnewyddu’r Derfynfa Forol yn rhan o brosiect Safleoedd
ac Eiddo Gogledd Ynys Mén, sydd wedi sicrhau cyllid cyfalaf
allanol gan Uchelgais Gogledd Cymru a rhaglen Trawsnewid
Trefi Llywodraeth Cymru. Mae gwaith dylunio a chaffael y
prosiect wedi symud ymlaen, gyda’r gwaith disgwyliedig i
ddechrau yn 2026/27.

Sicrhawyd cyllid 0 £351,000 dros dair blynedd ganyr NRS i
ariannu Swyddog Gogledd Ynys Mén a gwaith datblygu
prosiectau. Mae gwaith datblygu i nodi prosiectau newydd ary
gweill.

Mae gwaith paratoi cynlluniau canol tref yn mynd rhagddo ar
gyfer y pum canol tref. Mae cydweithio’n parhau gyda
phartneriaid, gan gynnwys Moén CF, drwy gyllid y Gronfa
Ffyniant Gyffredin a Llywodraeth Cymru i wella canol trefi
drwy ymyraethau uniongyrchol.

Mae grantiau sylweddol drwy raglen Trawsnewid Trefi a
grantiau creu lleoedd wedi’u sicrhau i sicrhau gwelliannau
gweledol mewn canol trefi. Bydd prosiect ‘Lle Da’ y Gronfa
Ffyniant Gyffredin yn parhau yn ystod 2026/27 i gefnogi
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Cydweithio gyda rhanddeiliaid allweddol i
symud ymlaen, sicrhau a sefydlu Rhaglen
Porthladd Rhydd Iwyddiannus yn Ynys
Moén, a sefydlu trefniadau llywodraethu
cadarn.

Sicrhau cyllid allanol i fynd i'r afael ag
anghenion yr Ynys a chyfleoedd
economaidd ar Ynys Moén, gan gynnwysy
Gronfa Ffyniant Gyffredin a'r Gronfa
Ffyniant Bro.

Darparu’r cynllun gweithredu Tirweddau
Dynodedig i sicrhau bod blaenoriaethau’'r
Cyngor a Llywodraeth Cymru ar gyfer
adfer natur a lliniaru newid hinsawdd yn
cael eu gwireddu.

Gweithio gyda phartneriaid i ddarparu
rhaglenni plannu coed a gwaith dalgylch
afoni helpuiwella ansawdd dwr.

Cynnig mwy o gyfleoedd i ffermwyr yny
Tirweddau Dynodedig a'r llain glustogi i
wella cynefinoedd.

Gweithio gyda ffermwyr i ddarparu model
ffermio cynaliadwy drwy dreial Ffermio
Broy Cynllun Ffermio Cynaliadwy.

Darparu amrywiaeth o weithgareddau i
warchod a gwella rhinweddau arbennig yr

gweithgareddau, ymyraethau, arolygon a chynlluniau canol
trefi. Sicrhawyd cyllid pellach ar gyfer cynlluniau yn Llangefni,
Biwmares ac Amlwch.

Mae’r Achos Busnes Llawn wedi’i gymeradwyo’n ffurfiol gany
ddwy Lywodraeth. Mae cytundebau tirfeddianwyr wedi’u
llofnodi gan bob parti, mae cwmni ffurfiol Porthladd Rhydd
Ynys Moén wedi’i sefydlu, ac fe lofnodwyd Memorandwm Cyd-
ddealltwriaeth gyda’'r ddwy Lywodraeth ym mis Mawrth 2026.
Mae trafodaethau’n parhau gyda’'r ddwy Lywodraeth a
phartneriaid eraill i nodi cyfleoedd cyllid allanol i’r Cyngor. Mae
rhaglen y Gronfa Ffyniant Bro yn agosau at ei chwblhau ym mis
Mehefin 2026.
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Mae’r cynllun gweithredu wedi’i weithredu yn unol & chyllid
craidd SLSP a dyraniad LIlywodraeth Cymru, gan ganolbwyntio
ar adfer cynefinoedd, gwaredu rhywogaethau estron niweidiol,
gwaith dalgylch a gweithredu treial y Cynllun Ffermio
Cynaliadwy.

Mae gwaith yn parhau ar ffensio afonydd, gwella cynefinoedd a
phlannu coed ar ddalgylchoedd Wygyr, Braint ac Alaw.
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Mae gwaith cynllunio ar y gweill i ddosbarthu grantiau i
ffermydd sy’n cynnig cyfleoedd sylweddol i wella cynefinoedd,
wedi’'u cysylltu 4 modelau ffermio cynaliadwy. Bydd
gwybodaeth am arfer da yn cael ei rhannu gyda’'r gymuned
ffermio drwy hyfforddiant sy’n gysylltiedig &’r cynllun.
Ffermio Bro yw treial Llywodraeth Cymru o’r Cynllun Ffermio
Cynaliadwy. Mae’n cael ei gynnal mewn Tirweddau
Cenedlaethol ac mae’n ceisio cefnogi ffermio sy’n sensitif i
natur ar raddfa tirwedd. Bydd yn cynnig cyfleoedd hyfforddi i
ffermwyr, gan gynnwys gwaith ar iechyd pridd, economeg a
chadwraeth natur.

Mae’r tim yn rhan o bum prosiect partneriaeth, gan gynnwys
Corsydd Calon Mén a Glasffordd Mon, i wella’'r AHNE a'i
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Ardal o Harddwch Naturiol Eithriadol
(AHNE).

Rheoli Cynllun Rheoli Cyrchfan 2023-
2028 a sefydlu Partneriaeth Cyrchfan
newydd.

Darparu prosiectau allweddol i wella
seilwaith a phrofiad ymwelwyr gan
leihau’r effaith a’r pwysau negyddol, gan
gynnwys cydweithio 4 Llywodraeth
Cymru ar weithgareddau mordeithiau yng
Nghaergybi.

Parhaui adolygu cynigion sy’n ymwneud &
chyflwyno Ardoll Ymwelwyr.

Canolbwyntio ar wella Liwybr yr Arfordir
drwy ddefnyddio ffynonellau cyllid
allanol, a chysylltu’r gwelliannau hyn a
phrosiectau gwella natur.

Cefnogi perchnogion tir i ailddatblygu
safleoedd diwydiannol segur a safleocedd
tir lwyd.

chysylltiadau a gweddill yr ynys ar y cyd. Mae pecynnau
addysgol sy’'n canolbwyntio ar yr amgylchedd naturiol, yr
hinsawdd ac ansawdd dwr wedi’u datblygu ac maent ar gael i
ysgolion cynradd ac uwchradd. Mae gwaith parhaus hefyd yn
cynnwys gwella mynediad, arwyddion diogelwch ar yr arfordir,
diweddaru’r wefan a gwella cyfathrebu drwy’r cyfryngau
cymdeithasol.

Mae’r Cynllun Rheoli Cyrchfan yn parhauigael ei gyflawni, gan
ganolbwyntio ar ddatblygu cyrchfan gynaliadwy sy’n seiliedig
ar seilwaith gwyrdd. Mae dros £1m o gyllid allanol wedi’i
fuddsoddi dros y 12 mis diwethaf i wella mynediad i gefn gwlad,
gan gynnwys byrddau pren, gwelliannau i Lwybr yr Arfordir ac
ailsefydlu llwybrau cylchol. Mae ailsefydlu’r Bartneriaeth
Cyrchfanwedi’i gymeradwyo, ond mae ei ffurfio wedi’i ohirio
tan ar 6l etholiadau’r Senedd.

Mae’r Tim Cyrchfan yn parhau i weithio gyda gwasanaethau i
ddarparu atebion rhagweithiol i faterion rheoli ymwelwyr yn
Niwbwrch, Rhosneigr, Trearddur a Benllech. Mae gwefan a
chyfryngau cymdeithasol Visit Anglesey yn weithredol ac yn
rhannu negeseuon allweddol. Ar gyfer tymor mordeithiau
2026, mae dros 70 o longau wedi’u cadarnhau ac mae’r tim yn
gweithio gydag atyniadau lleol i ddatblygu cynigion newydd.
Bwriedir cynnal ymgynghoriad ar yr Ardoll Ymwelwyr yn
gynnar yn 2026/27, yn amodol ar gymeradwyaeth y Cyngor
[lawn.
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Mae byrddau pren yn cael eu hadeiladu yn Niwbwrch ac ar Lon
Las Cefni i wella mynediad. Mae gwaith sylweddol i wella
hygyrchedd Llwybr yr Arfordir ar waith drwy gydol y flwyddyn.

Mae swyddogion yn parhau i ymgysylltu & pherchnogion tir a'u
cefnogi i ailddatblygu safleoedd tir llwyd lle mae capasiti’n
caniatau hynny. Mae safle Peboc wedi'i brynu, mae cyllid
cyfalaf allanol drwy’r Porthladd Rhydd ac Uchelgais Gogledd
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Cyhoeddi Cynllun Strategol Tuag at Sero
Net 2026-2031.

Gyrru’r Cynllun Trawsnewid Fflyd yn ei
flaen drwy gynyddu nifer y cerbydau
carbon isel.

Archwilio cynllun peilot ar gyfer gwefru
cartref ar gyfer fflyd cerbydau trydany
Cyngor.

Cwblhau a chomisiynu’r canopiau solar
ym meysydd parcio Llangefni.

Gosod systemau gwresogi carbon isel
mewn 24 adeilad y Cyngor.

Gweithio tuag at gyflawni targed ailgylchu
Llywodraeth Cymru sef ailgylchu 70% 0
wastraff o gartrefi ac adeiladau’r Cyngor.

Cynyddu cyfraddau ailgylchu ar gyfer
casglu gwastraff o adeiladau’r Cyngor i
60%.

Lleihau digwyddiadau tipio anghyfreithlon
10% o’i gymharu 4 2024/25.

Cymru wedi’i sicrhau, ac mae cynnydd ar waith i ddechrau
adfer y tir adymchwel yn ystod haf 2026.

Mae Cynllun Strategol Tuag at Sero Net 2026-2031 wedi cael
ei fabwysiadu'n ffurfiol gan y Pwyllgor Gwaith.

Mae archeb wedi’i gosod ar gyfer 12 cerbyd trydan newydd,
gan gynnwys un cerbyd llyfrgell newydd, drwy ddefnyddio
cyllid y Gronfa Ffyniant Gyffredin.

Mae trafodaethau cychwynnol wedi’'u cynnal gyda
phartneriaid. Mae nifer o ffactorau i'w hystyried, gan gynnwys
materion diogelu, atebolrwydd, cyfreithiol, cynnal a chadw ac
iechyd a diogelwch. Mae angen rhagor o waith i asesu gwerth
am arian.

Mae’r strwythurau yn y maes parcio uchaf wedi’u cwblhau,
mae’r gwaith ail-wynebu wedi’i gwblhau, ac mae’r gwaith gosod
batris a’r gwaith trydanol wedi'u cwblhau a’'u comisiynu. Mae’r
gwaith cwblhau a chomisiynu terfynol wedi'i ohirio tan
Chwarter 1 2026/27.

Mae 16 safle wedi’'u cwblhau a’'u comisiynu, ac mae 18 arall
wedi’'u cynllunio ar gyfer 2026/27.

Mae gwaith ymgysylltu a chartrefi ar garregy drws yn parhau
er mwyn lleihau gwastraff gweddilliol a chynyddu ailgylchu
wrth garreg y drws. Cynhaliwyd ymgynghoriad chwe wythnos
ar newidiadau posibl i’r gwasanaeth casglu ailgylchu a
gwastraff yn ystod Chwarter 4. Mae WRAP Cymrua CRS yn
paratoi dadansoddiad o'r ymgynghoriad. Mae cais sylweddol
am gyllid ISPA wedi’i gymeradwyo gan Lywodraeth Cymruii
symud ymlaen i'r cam Achos Busnes Amlinellol nesaf.

Y perfformiad presennol yw 44%, sy’'n is na'r targed o 60%.

Mae matrics cyfrifoldebau wedi’i ddrafftio a’i rannu, ac rydym
yn aros am adborth cyn cyhoeddi’r fersiwn derfynol. Mae
taflen ganllaw wedi’i rhannu 4 safleoedd y Cyngor, gyda rhagor
o wybodaeth i ddilyn yn 6l yr angen.
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Rhoi cynlluniau rheoli llifogydd ar waith
ledled yr ynys, yn ddibynnol ar sicrhau
cyllid gan Lywodraeth Cymru.

Dod a threfniadau SAB yn fewnol drwy
ddatblygu a gweithredu trefniadau
newydd, gan gynnwys cynhyrchu incwm

Rhoi cynlluniau teithio llesol ar waith
rhwng Malltraeth a Niwbwrch

Treialu cynllun trafnidiaeth gymunedol i
gysylltu ardaloedd gwledig gyda phrif
Iwybrau trafnidiaeth

Gweithredu newidiadau i'r cyfyngiad
cyflymder 20mya mewn 27 lleoliad
Gosod pwyntiau gwefru cerbydau trydan
mewn 14 lleoliad ledled yr ynys (yn
ddibynnol ar gyllid allanol a phenodi
cyflenwr addas)

drwy ymgynghori cyn cyflwyno ceisiadau.

Mae dogfennau dylunio drafft ar gyfer Porthaethwy wedi’u
cyflwyno i Lywodraeth Cymru i'w hadolygu, gyda
thrafodaethau & pherchnogion tai i'w cynnal nesaf. Mae gwaith
dylunio a gosodiad Llanfairpwll wedi’i oedi dros dro oherwydd
diffyg capasiti. Mae’r gwaith adeiladu ar gynlluniau Lon
Trearddur a Bodffordd yn mynd rhagddo, ac mae’r gwaith ym
Mhorth Diana wedi’i gwblhau.

Mae materion apeliadau SAB wedi oedi’r gwaith o ddarparu
adroddiadau ar gyfer y trefniadau SAB newydd. Mae’r swyddog Ambr
SAB ar gyfnod sabothol am 12 mis ac mae’r Cyngor yn parhau i
ddibynnu ar gefnogaeth gan YGC yn y cyfamser.

Cynlluniau Teithiol Llesol wedi cwblhau yn Malltraeth a
Niwbwrch

Cynllun peilot mewn lle yn ardal Seiriol
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Newidiadau a gynlluniwyd ar gyfer cyfyngiad cyflymder 20mya
wedi cwblhau

Ceisiadautendr wrthi'n cael eu sgorio ar gyfer penodiad asesu.
Mae'r rhan fwyaf o'r camau gweithredu arfaethedig wedi'u
cwblhau ar gyfer 2025/26.
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